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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об Учебно-симуляционном центре Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Научно-исследовательский 

институт глазных болезней имени М.М. Краснова» (далее – Центр, Институт, 

Положение) регламентирует образовательную деятельность по образовательным 

программам ординатуры, аспирантуры и дополнительным профессиональным 

программам и регулирует вопросы, связанные с организацией деятельности учебно-

симуляционного центра в целях подготовки высококвалифицированных специалистов 

в области офтальмологии, в том числе овладения мануальными навыками для 

своевременного оказания офтальмологической помощи в полном объеме, необходимой 

пациентам. Достижение вышеуказанных целей возможно при внедрении эффективных 

медицинских технологий и медицинского офтальмологического оборудования 

(симуляторов, микроскопов и т.д.).  

Основной задачей Центра является повышение уровня теоретических знаний и 

совершенствование мануальных и хирургических навыков медицинских работников 

учреждений, оказывающих медицинскую офтальмологическую помощь населению, 

которые проходят курсы повышения квалификации на базе Института.  

1.2. Учебно-симуляционный центр входит в раздел «Образование» 

структуры Института Минобрнауки России.  

Центр в своей работе подчиняется начальнику организационно-методического 

отдела.  

1.3. Деятельность Учебно-симуляционного центра регламентируется 

нормативно-правовыми актами Минобрнауки России, Уставом Института, 

решениями Ученого совета Института, приказами и распоряжениями директора 

Института, и настоящим Положением. 

1.5. Работа Учебно-симуляционного центра осуществляется в соответствии с 

учебно- производственным планом по утвержденному расписанию. 

 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНО-

СИМУЛЯЦИОННОГО ЦЕНТРА 

 

2.1. Реализация мероприятий приоритетного проекта «Здоровье», 

направленных на повышение уровня теоретических знаний и совершенствование 

мануальных навыков медицинских работников учреждений. 

2.2. Внедрение новых программ обучения и повышения квалификации 

медицинских кадров в области офтальмологии. 

2.3. Улучшение показателей деятельности офтальмологических 

медицинских учреждений. 

2.4. Практическая подготовка ординаторов и аспирантов Института на базе 

Центра.  

 

 

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УЧЕБНО-СИМУЛЯЦИОННОГО ЦЕНТРА 

 

3.1. Реализует образовательные программы послевузовского и 

дополнительного профессионального образования в области офтальмологии. 



3.2. Разрабатывает учебно-методические комплексы по углубленному 

обучению слушателей курсов повышения квалификации практическим навыкам для 

функционально - законченных блоков по офтальмологии (факоэмульсификации и 

витреоретинальной хирургии) в рамках государственных образовательных 

стандартов. 

3.3. Осуществляет комплексное организационное, научно — методическое и 

материально — техническое обеспечение учебного процесса для углубленного 

освоения всей совокупности необходимых манипуляций по утвержденным 

специальностям. 

3.4. Контролирует соответствие полученных обучающимися хирургических 

практических навыков стандарту оказания медицинской помощи и услуг. 

3.5. Оказывает методическую помощь научным сотрудникам, привлеченным 

для работы в Центре при разработке учебно-методических материалов, в определении 

содержания, форм, методов и средств обучения. 

3.6. Принимает участие в разработке методических и информационных 

материалов, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов в области офтальмологии медицинских 

учреждений. 

3.7. Изучает отечественный и зарубежный опыт работы по проблемам 

медицинского офтальмологического образования и применяет современные 

технологии обучения. 

3.8. Составляет и создает каталоги учебных пособий по манипуляционной 

технике, нормативно — правовые документы и стандарты выполнения простых 

медицинских услуг, согласно ГОСТам. 

3.9. Оказывает методическую помощь обучающимся по отработке навыков 

практических манипуляций. 

 

 

4. КОНТИНГЕНТ ВРАЧЕЙ, ПРОХОДЯЩИХ ОБУЧЕНИЕ В УЧЕБНО - 

СИМУЛЯЦИОННОГО ЦЕНТРЕ 

 

4.1. Повышение уровня теоретических знаний и совершенствование 

мануальных навыков предусмотрено следующим медицинским работникам 

учреждений – врач-офтальмолог-хирург, врач-ветеринар. 

 

5. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНО-СИМУЛЯЦИОННОГО 

ЦЕНТРА 

 

5.1. Обучение медицинских работников учреждений родовспоможения и 

детства осуществляется штатными работниками Учебно-симуляционного центра. 

5.2. В процессе осуществления своих функций Учебно-симуляционный 

центр взаимодействует со следующими структурными подразделениями Института: 

- с клиническими отделениями (консультативное отделение, хирургическое 

отделение) - по вопросам разработки учебно-методических материалов, в 

определении содержания, форм, методов и средств обучения; 

- с отделом закупок - по вопросам обеспечения фантомным оборудованием, 

медицинскими муляжами и инвентарем, медицинской аппаратурой и техникой, 

современными техническими средствами обучения; 



- с хозяйственной службой - по вопросам обеспечения средствами 

организационной техники и расходными материалами, мебелью, канцелярскими 

материалами; 

- с отделом информационных технологий – по вопросам обслуживания 

техникой и проведения операций врачей практиков Института в онлайн-режиме. 

5.3. Для осуществления деятельности Центр имеет лекционно-практическую 

аудиторию, материальную комнату.  

 

 

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА 

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБУЧЕНИЮ НА БАЗЕ ЦЕНТРА 

ИНСТИТУТА 

 

6.1. Работники организационно-методического отдела, ответственные за 

проведение мероприятий по обучению на базе Центра Института в пределах 

возложенных задач пользуются правами, выполняют обязанности и несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.2. Ключи от Центра передаются сотрудникам образовательной 

организации. Это осуществляет начальник организационно-методического отдела 

под роспись в журнале выдачи ключей. Цель — обеспечить доступ к аудитории для 

проведения занятий и контролировать сохранность имущества. 

6.3. Запрещено передавать ключи другим преподавателям из рук в руки. 

Также запрещается выдавать ключи обучающимся. 

6.4. Ключи от помещений, оборудованных охранной сигнализацией, 

выдаются (принимаются) дежурным охранником только после снятия (постановке) их 

с сигнализации. 

6.5. Порядок выдачи ключей регламентируется данным Положением. 

Руководитель структурного подразделения, который запланировал проведение 

занятий направляет начальнику организационно-методического отдела по форме 

(Приложение 1.) служебную записку. 

В  служебной записке указывают:  

номер по порядку; 

дату; 

цели мероприятия; 

номер помещения или его название; 

время, когда был выдан ключ; 

ФИО и должность сотрудника, которому был выдан ключ; 

время возврата ключа; 

подпись сотрудника, который сдал ключ; 

подпись ответственного за хранение и выдачу ключа работника. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

 

Директору ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. 

Краснова», 

доктору медицинских наук, профессору                                              

Юсефу Юсефу 

от ………………………………… 

 

 

 

 

Служебная записка 

 

Прошу Вас разрешить провести научно-экспериментальное 

исследование на базе учебно-симуляционного центра WetLab на 13 этаже 

Института Краснова _____________ (дата, месяц, год), с 13.00 по 14.00 часов.  

Для проведения исследования необходимо подключить …….. 

оборудование. 

Дополнительно сообщаем, что для исследования с нашей стороны будут 

принесены в WetLab следующие инструменты……….. 

Работник, который будет проводить исследования: ……….. . 

После проведения исследования обязуемся провести уборку рабочего 

места сотрудника и сделать запись в журнале учета посещения учебно-

симуляционного центра WetLab. 

Контроль за проведением научного исследования сотрудник отделения 

оставляю за собой. 

 

 

 

 

Руководитель структурного 

подразделения                                                                                 ФИО 
 

Дата 

 

 

 

 



 

 

 

 


