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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок самообследования и 

обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования и 

разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; 

– постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры»; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре»; 

– приказ Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела учебной нагрузки»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

– приказом Минобрнауки России от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным программам»; 

– приказом Минобрнауки России от 07.04.2025 № 312 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 



(адъюнктуре)»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 02.02.2022 № 98 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.59 

Офтальмология»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов»; 

– приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 200н «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам ординатуры»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»; 

– примерными нормами времени для расчета объема учебной работы и 

основных видов учебно-методической и других работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом образовательных организаций высшего и 

дополнительного профессионального образования, определенных письмом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26.06.2003 

№ 14-55-784ин/15; 

– приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

– приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Показатели 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

– письмом Министерства образования и науки РФ от 20.03.2014 № АК-634/05 

«О проведении самообследования образовательных организаций высшего 

образования»; 

– Уставом ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова»; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБНУ «НИИГБ 

им. М.М. Краснова». 
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1.2 Самообследование ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» проводится  

с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

организации, а также подготовки отчета о результатах самообследования (далее – 

отчет).  

1.3 Самообследование проводится организацией ежегодно. Отчетным 

периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 
 

 

2. Механизм проведения самообследования 
2.1 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:  

– планирование и подготовку работ по самообследованию; 

– организацию и проведение самообследования по отделам организации;  

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета о 

результатах самообследования;  

– рассмотрение отчета Ученым советом организации. 

2.2 В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования. 

2.3 Результаты самообследования ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» 

оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

2.4 Отчет по самообследованию рассматривается и утверждается решением 

Ученого совета организации и размещается в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в 

сети «Интернет». 

 

3. Структура отчета о самообследовании 

3.1 Отчет о самообследовании включает в себя аналитическую часть и 

результаты анализа показателей самообследования.  

3.2 Общие сведения об образовательной организации. Указываются 

полное наименование и контактная информация организации в соответствии со 

сведениями в уставе и лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Описываются цель (миссия) организации, система управления и планируемые 

результаты деятельности, определенные программой развития организации. 

3.3 Образовательная деятельность. Приводится информация о 

реализуемых образовательных программах, их содержании, качестве подготовки 

обучающихся, ориентации на рынок труда и востребованности выпускников. 

Проводится оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения реализуемых образовательных программ. Проводится анализ 

внутренней системы оценки качества образования и кадрового обеспечения по 

направлениям подготовки обучающихся. Приводятся сведения об организации 



повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, анализ 

возрастного состава преподавателей. 

3.4 Научно-исследовательская деятельность. Приводятся сведения об 

основных научных школах и планах развития основных научных направлений, 

объемах проведенных научных исследований. Описывается опыт использования 

результатов научных исследований в образовательной деятельности, внедрения 

собственных разработок в производственную практику. Проводится анализ 

эффективности научной деятельности, активность в патентно-лицензированной 

деятельности. 

3.5 Международная деятельность. Приводится результативность форм 

международного сотрудничества: участие в международных образовательных и 

научных программах; обучение иностранных лиц; мобильность научно-

педагогических работников и обучающихся в рамках международных 

образовательных программ. 

3.6 Внеучебная работа. Приводятся сведения об организации 

воспитательной работы в организации и участии обучающихся и педагогических 

работников в общественно-значимых мероприятиях. 

3.7 Материально-техническое обеспечение. Анализируется состояние 

материально-технической базы организации в целом и по направлениям подготовки, 

состояние и развитие учебно-лабораторной базы, уровень ее оснащения. 

Характеризуются социально-бытовые условия: наличие пунктов питания и 

медицинского обслуживания. 

3.8 Аналитическая часть отчета о самообследовании формируется по 

состоянию на 1 апреля текущего года. 

Вторая часть отчета о самообследовании - результаты анализа показателей 

самообследования. Показатели самообследования рассчитываются на основании 

сведений, отраженных в формах статистической отчетности за отчетный период. 

 

 


