
УTBЕРЖДЕН  

приказом директора 

ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова»  

от 24.08.2025 № 108/2-ОД 

 

План мероприятий по повышению доступности образования для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), в том числе профориентации и занятости указанных лиц на 2025–2030 годы 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

 

1. Организационно-нормативное обеспечение деятельности 
 

1.1 Разработка и актуализация локальных нормативных актов (далее ЛНА) по 

обеспечению доступности образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) 

постоянно Организационно-

методический отдел 

 

2. Квалифицированные кадры и новые управленческие модели развития инклюзивного образования  

 

 

2.1 

Включение мероприятий инфраструктурной и кадровой политики по  

совершенствованию условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

программу развития ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» (далее – 

Института) 

2030 Организационно-методический 

отдел 

 

2.2 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава (далее –

ППС), сотрудников и учебно-вспомогательного персонала по вопросам работы 

с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ для обеспечения индивидуальной  

профориентационной работы и по вопросам обеспечения доступности 

объектов и услуг в сфере образования для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

ежегодно Организационно-методический 

отдел 

2.3 

 

Проведение инструктажа работников образовательной организации по 

вопросам, связанным с обеспечением доступности для лиц с инвалидностью 

объектов и услуг, а также оказания им необходимой помощи в преодолении 

барьеров, препятствующих получению ими услуг наравне с другими лицами с 

внесением необходимых изменений в должностные инструкции работников  

по мере 

необходимости 

Организационно-методический 

отдел 

 

3. Организация образовательного процесса и комплексного сопровождения обучающихся с инвалидностью 
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3.1 Обеспечение сбора актуальных статистических данных о численности 

обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ, в том числе из числа иностранных 

граждан и лиц без гражданства 

ежегодно Организационно-

методический отдел 

3.2 Проведение анкетирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по вопросу 

удовлетворенности условиями организации образовательной деятельности 

ежегодно Организационно-

методический отдел 

3.3 Осуществление организационно-педагогического сопровождения 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

постоянно Организационно-

методический отдел 

3.4 Осуществление психолого-педагогического сопровождения обучающихся  

с инвалидностью и ОВЗ 

постоянно Организационно-

методический отдел 

3.5 Организация социального сопровождения обучающихся  

с инвалидностью и ОВЗ 

постоянно Организационно-

методический отдел 

3.6 Вовлечение в социально-культурную (в том числе творческую, 

художественную, интеллектуальную, общественную) и спортивную 

деятельность, обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, подтвержденную 

свидетельствами, сертификатами, грамотами, дипломами и т.п. Привлечение 

волонтеров к осуществлению инициатив в сфере инклюзии. Популяризация, 

организация участия обучающихся с инвалидностью и ОВЗ во всероссийских 

конкурсах и форумах. Реализация молодежных инициатив в сфере 

здравоохранения в части развития инклюзии  

постоянно Организационно-

методический отдел 

 

4. Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью 

 

4.1 Оказание содействия трудоустройству выпускников, включая инвалидов и лиц 

с ОВЗ. Мониторинг их трудоустройства. Разработка программы мероприятий 

по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению  

2025–2030 Организационно-

методический отдел 

4.2 Реализация программ обучения для наставников, кураторов практической 

подготовки из числа представителей работодателей по вопросам 

взаимодействия с обучающимися с инвалидностью 

ежегодно Организационно-

методический отдел 

4.3 Участие ППС в конференциях различного уровня по вопросам работы с  

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 

постоянно Организационно-

методический отдел 

 

5. Развитие инфраструктуры ИМО и цифровых технологий для обеспечения равного доступа к образованию 

 

5.1 Совершенствование доступной образовательной среды (материально-

технической базы, системы навигации и др.) Института в сфере доступности 

объектов 

 Организационно-

методический отдел 

Отдел инженерно-

технического обслуживания 

5.2 Актуализация информации «Доступная среда» на официальном сайте 

образовательной организации 

постоянно 

 

Организационно-

методический отдел 

Отдел информационных 



технологий 

5.3 Обеспечение информирования всех заинтересованных сторон о получении 

образования инвалидами и лицами с ОВЗ в ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. 

Краснова» 

постоянно 

 

Организационно-

методический отдел 

5.4 Обеспечение доступа к общероссийскому сетевому ресурсу (библиотека, 

учебно-методические материалы) 

 

постоянно Организационно-

методический отдел 

5.5 Внедрение образовательных и социальных технологий для лиц с 2030 2030 Организационно-

методический отдел 

5.6 Обеспечение доступности электронно информационной образовательной 

среды (ЭИОС) для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

постоянно Организационно-

методический отдел 

 

6. Разработка образовательного контента для инвалидов и лиц с ОВЗ и проведение научно-методических исследований 

 

6.1 Создание цифрового контента (онлайн-курсы) для сопровождения 

образовательной деятельности и возможности асинхронноного освоения 

дисциплины 

ежегодно Организационно-

методический отдел 

Отдел информационных 

технологий 

6.2 Выявление и тиражирование эффективных практик инклюзивного образования 

и создания специальных условий для получения образования обучающимися с 

постоянно инвалидностью и ОВЗ 

постоянно Организационно-

методический отдел 

6.3 Вовлечение обучающихся с инвалидностью в участие в конкурсах 

студенческих проектов, популяризация историй успехов участников 

конкурсных мероприятий 

Популяризация, организация участия обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 

творческих фестивалях, конкурсах, конкурсах исследовательских и проектных 

работ, олимпиадах по дисциплинам 

постоянно Организационно-

методический отдел 

 

7. Развитие системы профориентационной работы и обеспечение доступности приема на образовательные программы 

профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

7.1 Организация и проведение профориентационных мероприятий с участием 

абитуриентов с инвалидностью  

постоянно Организационно-

методический отдел 

7.2 Проведение мониторинга образовательных потребностей абитуриентов с 

инвалидностью и лицами с ОВЗ на моменте приемной кампании 

ежегодно Организационно-

методический отдел 

 


