
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ГЛАЗНЫХ БОЛЕЗНЕЙ 

ИМЕНИ М.М. КРАСНОВА» 

 

 

 

 

ПРИНЯТО  

Ученым советом 

протокол от 21.07.2025 № 6  

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» 

от 24.08.2025 № 108/2-ОД  
 

 

  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова»  

 

 

  

   

 

 

 

Москва, 2025 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Юсеф Юсеф
Должность: директор
Дата подписания: 20.03.2026 11:27:42
Уникальный программный ключ:
9edb327583197bb393fce69aee461c28dfbee00f



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет и регламентирует особенности 

организации обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении  

«Научно-исследовательский институт глазных болезней имени М.М. Краснова» 

(далее – ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова», Институт). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; 

– постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры»; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации Доступная среда»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре»; 

– приказ Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела учебной нагрузки»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

– приказом Минобрнауки России от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным программам»; 



– приказом Минобрнауки России от 07.04.2025 № 312 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 02.02.2022 № 98 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.59 

Офтальмология»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов»; 

– приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 200н «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам ординатуры»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»; 

– примерными нормами времени для расчета объема учебной работы и 

основных видов учебно-методической и других работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом образовательных организаций высшего и 

дополнительного профессионального образования, определенных письмом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26.06.2003 

№ 14-55-784ин/15; 

– Уставом ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова»; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБНУ «НИИГБ 

им. М.М. Краснова». 



1.3. Основные термины, используемые в Положении: 

Инвалид – физическое лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями 

травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и взывающее 

необходимость его социальной защиты, признанное инвалидом федеральным 

учреждением медико-социальной экспертизы, которому установлена группа 

инвалидности. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

лицо/обучающийся с ОВЗ) – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и 

(или) психическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 

комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Ограничение жизнедеятельности – полная или частичная утрата лицом 

способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, 

обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

Инклюзивное образование обеспечение равного доступа к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Индивидуальная программа реабилитации (абилитации) инвалида 

(ИПРА) – документ, в котором перечислены медицинские, профессиональные и 

другие реабилитационные мероприятия, необходимые человеку с инвалидностью. В 

ИПРА также указывают перечень технических средств реабилитации (ТСР), 

которые он вправе получить. 

Безбарьерная среда – совокупность объектов социальной инфраструктуры, 

оборудованная таким образом, что инвалиды и лица с ОВЗ могут свободно 

перемещаться, осуществлять доступ в любые объекты и передвижение внутри них 

самостоятельно с минимальной посторонней помощью. 

Специальные условия для получения высшего образования по 

образовательным программам – условия обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здания Института и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательной 

программы инвалидами и лицами с ОВЗ. 

1.4. Настоящее Положение является обязательными для применения всеми 

структурными подразделениями ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова», 

участвующими в организации и осуществлении образовательного процесса. 

 

2. Комплексное сопровождение обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

2.1. Организация сопровождения образовательного процесса обучающихся с 

инвалидностью и лиц ОВЗ. 



Комплексное сопровождение обучения инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной экспертизы (ИПРА) 

или психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

2.1.1. Сопровождение производится исходя из структуры построения 

образовательного процесса, определяется его целями, содержанием и методами, а 

именно: 

2.1.2. Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса в 

условиях инклюзивного обучения. Данный вид сопровождения может включать: 

контроль посещаемости занятий, помощь в организации самостоятельной работы в 

случае заболевания, организацию индивидуальных консультаций для длительно 

отсутствующих обучающихся, содействие в прохождении промежуточных и 

итоговых аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации академических 

задолженностей, коррекцию взаимодействия преподаватель-инвалид, 

консультирование преподавателей и работников ФГБНУ «НИИГБ им. 

М.М. Краснова» по психофизическим особенностям обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ, коррекцию ситуаций затруднений; инструктажи и семинары для 

преподавателей, учебно-вспомогательного персонала и т.д. 

2.2. Организация обучения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в ФГБНУ 

«НИИГБ им. М.М. Краснова» имеет особенности на каждом из этапов: 

2.2.1. Этап поступления на обучение предполагает организацию проведения 

вступительных испытаний и профориентационное консультирование для 

поступающих- инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2.2.2. Этап обучения инвалидов и лиц с ОВЗ предполагает организацию их 

учебно-образовательной среды на протяжении всего времени пребывания в ФГБНУ 

«НИИГБ им. М.М. Краснова». 

2.2.3. Этап окончания обучения предусматривает консультирование по 

вопросам трудоустройства. 

2.3. Ha официальном сайте ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» функционирует 

специальный подраздел «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса. Доступная среда», в котором размещается и 

актуализируется по мере обновления информация о материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности, в том числе в отношении инвалидов и 

лиц с ОВЗ, о специальных условиях для получения образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ. Наполнение указанного подраздела осуществляется 

подразделениями ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» в пределах своей 

компетенции. 

2.4. ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» обеспечивает заинтересованных лиц 

информацией по вопросам предоставления специальных условий получения 

образования инвалидами и лицами с ОВЗ в заявительном порядке. 

2.5. Инвалиды и лица с ОВЗ при наличии необходимости предоставления им 

специальных условий прохождения вступительных испытаний и обучения обязаны 

подать заявление об их предоставлении на имя директора Института. 

2.6. При наличии обращений, предусмотренных п. 2.6. настоящего Положения, 



поступивших от инвалидов и лиц с ОВЗ о предоставлении специальных условий 

получения образования, организуется отдельный специальный учѐт таких лиц, 

получение с их письменного согласия сведений о состоянии здоровья, рекомендации 

медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии с 

целью обеспечения надлежащих условий обучения. 

2.7. Предоставление специальных условий осуществляется в соответствии 

требованиями законодательства при наличии возможности, исходя из конкретных 

медицинских показаний и рекомендации в части условий обучения с учетом 

особенностей нозологий обучающегося. 

 

3. Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов  

и лиц с ОВЗ 

3.1. Прием на обучение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в соответствии 

с утверждѐнными ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» Правилами приема, 

предусматривающими особенности проведения внутренних вступительных 

испытаний для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

3.2. При проведении вступительных испытаний для поступающих абитуриентов 

из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью обеспечивается с соблюдением требований, 

предъявляемых к проведению такого рода испытаний. 

3.3. Сопровождение абитуриентов и поступающих из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидностью на этапе сдачи вступительных испытаний осуществляется 

специалистами организационно-методического отдела с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.4. Специальные условия предоставляются поступающим на основании 

заявления о приѐме, содержащего сведения о необходимости создания 

соответствующих специальных условий при прохождении вступительных 

испытаний, с предоставлением справки об установлении инвалидности ИПРА или 

заключения ПМПК для лиц с ОВЗ. 

 

4. Особенности организации обучения и профориентации инвалидов  

и лиц с ОВЗ 

4.1. Документационное сопровождение обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью 

осуществляется организационно-методическим отделом. 

4.2. Своевременное информирование кафедры и (или) преподавателей об 

инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляют специалисты 

организационно-методического отдела. 

4.3. Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости осуществляется на 

основе адаптированной образовательной программы. 

4.4. В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ обучающиеся предоставляют в ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» сведения 

о состоянии здоровья, рекомендации ИПРА или ПМПК. 

4.5. ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» создаются специальные условия для 

получения высшего образования по образовательной программе обучающимися с 

ОВЗ в соответствии с поступившим от обучающегося заявлением. 



4.6. Обучение по образовательной программе инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

4.7. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы, обучение по которым осуществляется в 

установленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. Разработка индивидуальных планов осуществляется в 

установленном порядке. 

4.8. При составлении индивидуального учебного плана могут быть 

предусмотрены различные варианты проведения занятий: в ФГБНУ «НИИГБ им. 

М.М. Краснова», в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

4.9. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы 

осуществляется преподавателями самостоятельно, исходя из необходимости 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательной 

программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

4.10. При определении мест учебной и производственной практик для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в ИПРА инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

4.11. В состав дисциплин/модулей основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования для дополнительной 

индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных 

умений, профессиональной и социальной адаптации может быть включена 

специализированная адаптационная дисциплина. 

4.12. Разработка образовательных порталов (в том числе для выполнения 

заданий и ознакомления с материалами) ведется с учетом потребностей обучаемых, 

в частности, отвечает цели обеспечения доступности для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

4.13. Разработка и применение учебных материалов для дистанционного 

обучения должны производиться с учетом необходимости предоставления 

материала в различных формах, обеспечивающих обучающимся с нарушениями 

слуха получение информации визуально, с нарушениями зрения – аудиально. 

4.14. Дистанционные образовательные технологии также должны 

предусматривать возможность коммуникаций лиц с ОВЗ и инвалидов с другими 

обучающимися, сотрудничество в процессе учебной деятельности. 

4.15. Для осуществления процедур промежуточной аттестации обучающихся, 

создаются фонды оценочных средств, адаптированные для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

позволяющие оценить достижения ими запланированных в образовательной 

программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в образовательной программе. 

4.16. Форма проведения экзаменов, зачетов в рамках промежуточной и 

итоговой аттестации для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (экзамен, зачет, письменно 



на компьютере, в форме тестирования и т.д.), при необходимости инвалиду и лицу с 

ОВЗ предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачѐте или 

экзамене. 

 

5. Развитие инфраструктуры Института  

для обеспечения равного доступа к образованию 

 

5.1. ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» осуществляет развитие 

инфраструктуры, обеспечивающей доступность для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

включая создание безбарьерной среды, оснащение специализированным 

оборудованием и адаптацию учебных материалов. Активно используются цифровые 

технологии для обеспечения равного доступа к образованию, включая онлайн-

курсы, электронные учебники и другие ресурсы. 

5.2. В соответствии с Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» № 181 от 24.11.1995  для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечен беспрепятственный доступ объектам ФГБНУ 

«НИИГБ им. М.М. Краснова» имеются в наличии:  

– специально выделенные парковочные места для автотранспорта инвалидов; 

– достаточная ширина дверных проемов в стенах и лестничных маршей; 

– пандусы и поручни на входах во все здания для передвижения в инвалидных 

колясках с соответствующими размерами дверей; 

– туалетные кабинки, оборудованные для инвалидов; 

– лифты, позволяющие перемещать инвалидов-колясочников; 

– сменные кресла-коляски; 

– маркировка («желтый кружок») на прозрачных дверях; 

– маркировка («желтые полосы») на ступенях; 

– навигация по территории и зданиям Института. 

 

 


