
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ГЛАЗНЫХ БОЛЕЗНЕЙ 

ИМЕНИ М.М. КРАСНОВА» 

 

 

 

 

ПРИНЯТО  

Ученым советом 

протокол от 21.07.2025 № 6  

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» 

от 24.08.2025 № 108/2-ОД  

  

  

  

 

 

 

ПОРЯДОК 

                                                                  

  жду ФГБНУ «НИИГБ   . М.М. К       »    буч ю        

 

 

  

  

  

  

 

Москва, 2025 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Юсеф Юсеф
Должность: директор
Дата подписания: 02.02.2026 10:40:38
Уникальный программный ключ:
9edb327583197bb393fce69aee461c28dfbee00f



1. Об        ж     

 

1.1 Настоящий Порядок оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Научно-исследовательский 

институт глазных болезней имени М.М.Краснова» (далее - Порядок, Институт) и 

обучающимися определяет порядок оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения отношений между Институтом и обучающимися. 

1.2 Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; 

– постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры»; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре»; 

– приказ Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела учебной нагрузки»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

– приказом Минобрнауки России от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным программам»; 



– приказом Минобрнауки России от 07.04.2025 № 312 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 02.02.2022 № 98 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.59 

Офтальмология»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов»; 

– приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 200н «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам ординатуры»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»; 

– примерными нормами времени для расчета объема учебной работы и 

основных видов учебно-методической и других работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом образовательных организаций высшего и 

дополнительного профессионального образования, определенных письмом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26.06.2003 

№ 14-55-784ин/15; 

– Уставом ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова»; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБНУ «НИИГБ 

им. М.М. Краснова». 

 



2. В              б         ь ых           

 

2.1 Основанием возникновения образовательных отношений между Институтом и 

обучающимися является приказ: 

– о зачислении лица на обучение в Институт; 

– о зачислении лица в порядке перевода для обучения в Институт; 

– о зачислении лица в порядке восстановления в число обучающихся в 

Институт; 

– о зачислении лица для прохождения государственной итоговой аттестации в 

Институт; 

2.2 Подготовку приказа о зачислении лица на обучение осуществляет 

приемная комиссия Института на основании решения приемной комиссии. 

2.3 Подготовку приказа о зачислении лица на обучение по образовательным 

программам высшего образования-программам ординатуры, программ научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляет организационно-

методический отдел. 

2.4 В случае. приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования- программам ординатуры, программ научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре за счет средств физических и (или) юридических лиц, изданию 

приказа о зачислении лица на обучение предшествует заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг, который оформляет организационно-

методический отдел. 

2.5 Порядок приема на обучение за счет средств федерального бюджета, 

физических и (или) юридических лиц, а также порядок заключения договора об 

оказании платных образовательных услуг определяется Положением о порядке 

освоения образовательных программ высшего образования и порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам ординатуры, программ научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

2.6 В случае приема в Институт на целевое обучение за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, изданию приказа предшествует заключение 

договора о целевом обучении в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.7 В случае приема на обучение по образовательным программам за счет 

средств физических и (или) юридических лиц, изданию приказа о зачислении лица 

на обучение предшествует заключение договора об оказании платных 

образовательных услуг, который оформляет приемная комиссия. Порядок приема на 

обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц, а также порядок 

заключения договора об оказании платных образовательных услуг определяется 

Правилами приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования в Институте. 

2.8 Оформление возникновения образовательных отношений при 

зачислении лица в порядке перевода для обучения в Институте определяется 

Положением о порядке перевода обучающегося в Институте, утвержденным в 

установленном порядке. 



2.9 Оформление возникновения образовательных отношений при 

зачислении лица в порядке восстановления в число обучающихся в Институт 

определяется Положением о порядке отчисления обучающихся и восстановления в 

число обучающихся в Институте, утвержденным в Институте в установленном 

порядке. 

2.10 Оформление возникновения образовательных отношений при 

зачислении в число обучающихся для прохождения государственной итоговой 

аттестации определяется Положением о порядке отчисления обучающихся и 

восстановления в число обучающихся в Институте, утвержденном в Институте 

установленном порядке. 

2.11 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Института 

возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о 

зачислении. 

 

3. И          б         ь ых           

 

3.1 Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной образовательной программе, 

повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 

Института. 

3.2 Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Института, в следующих случаях: - при переводе обучающегося в Институте с 

одной образовательной программы на другую, в том числе со сменой основы и (или) 

формы обучения; 

– при переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное; 

– при переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному 

плану, в том числе на ускоренное обучение. 

3.3 Перевод обучающегося в Институт с одной образовательной программы 

на другую, в том числе со сменой основы и (или) формы обучения, определяется 

Положением о порядке перевода обучающегося в Институте. 

3.4 Переход обучающегося с платного обучения на бесплатное 

определяется Положением о порядке перехода с платного обучения на бесплатное. 

3.5 Перевод обучающегося на обучение по индивидуальному учебному 

плану, в том числе на ускоренное обучение, определяется Положением об 

организации обучения по индивидуальному учебному плану обучающихся по 

образовательным программам высшего образования - программам ординатуры и 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

Положением об организации обучения по индивидуальному учебному плану 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам 

ординатуры и программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в Институте, а также Порядком организации образовательной 

деятельности по основным образовательным программам высшего образования- 

программам ординатуры и программам научных и научно-педагогических кадров в 



аспирантуре. 

3.6 Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ Директора института. Если с обучающимся заключен договор об оказании 

платных образовательных услуг, то заключается дополнительное соглашение к 

указанному договору. 

3.7 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Института, 

изменяются с даты издания приказа директора института или с иной указанной в 

нем даты. 

 

4. П                б         ь ых           

 

4.1 Образовательные отношения могут быть приостановлены по 

инициативе обучающегося в случае предоставления обучающемуся академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора/трех лет в порядке и по основаниям, которые 

установлены действующим законодательством и Порядком и основаниями 

предоставления академического отпуска обучающимся, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком, утвержденным в Институте в установленном 

порядке. 

4.2 Приостановление образовательных отношений, за исключением 

приостановления образовательных отношений по инициативе Института, 

осуществляется по заявлению обучающегося. 

4.3 Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 

Директора Института. 

4.4 Образовательные отношения возобновляются по истечении сроков, на 

которые они были приостановлены или досрочно (на основании заявления 

обучающегося и представления соответствующих документов, в случаях, 

установленных локальным нормативным актом) и оформляются приказом 

Директора института. 

5. П            б         ь ых           

5.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Института. 

5.2 Обучающийся подлежит отчислению из Института: - в связи с 

получением образования (завершением обучения); - досрочно по основаниям, 

указанным в пункте 5.3 настоящего Порядка. 

5.3 Образовательные отношения прекращаются досрочно в следующих 

случаях: 

5.3.1 По инициативе обучающегося (по собственному желанию), в том числе 

в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность. 

5.3.2 По инициативе Института:  

– за представление поддельных документов и (или) сведений, содержащихся в 

документах, связанных с обучением в Институте; 



– в связи с невыполнением учебного плана (индивидуального учебного плана) 

по причине прекращения посещения занятий, для обучающихся по образовательным 

программам высшего образования-программ ординатуры и программ научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре по причине непосещения более 30 % 

занятий от общего объема цикла;  

– за академическую задолженность, в случае наличия у обучающегося 

неудовлетворительных результатов промежуточной аттестации по одному или 

нескольким дисциплинам (модулям), практикам, курсовым работам, научно-

исследовательским работам, отдельным видам научной (научно-исследовательской) 

деятельности (при условии, что Институтом были дважды установлены сроки для 

прохождения повторной промежуточной аттестации в целях ликвидации 

академической задолженности) или непрохождение промежуточной аттестации при 

отсутствии уважительных причин в установленные сроки (невыполнение 

обучающимся обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению учебного плана); 

– в случае непрохождения обучающимся итоговой (государственной итоговой) 

аттестации без уважительной причины или получения на итоговой (государственной 

итоговой) аттестации неудовлетворительных результатов; 

– в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы (по итогам текущего контроля 

успеваемости); 

– в случае применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания за неисполнение или нарушение обязанностей и (или) требований, 

предусмотренных Уставом Института, Правилами внутреннего распорядка для 

обучающихся, 

– за невыполнение или нарушение условий договора об оказании платных 

образовательных услуг, в том числе за нарушение сроков и (или) размеров оплаты; 

– в случае вступления в законную силу приговора суда, предусматривающего 

для обучающегося уголовное наказание в виде ограничения или лишения свободы 

на определенный срок; 

– в случае установления нарушения порядка приема, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Институт; 

– по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Института, в том 

числе в случае его ликвидации. 

5.4 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том 

числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед институтом. 

5.5 Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ директора об отчислении обучающегося из Института. Если с обучающимся 

заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном 

прекращении образовательных отношений, такой договор расторгается на 

основании приказа Директора об отчислении обучающегося из Института. Права и 

обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Института прекращаются с даты его отчисления 

из Института. 



5.6 При досрочном прекращении образовательных отношений Институт в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из Института, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 

60 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

6. П   д                        д                      П   д   

 

6.1 Решения по вопросам, не предусмотренным настоящим Порядком, 

принимаются ученым советом Института. 

6.2 Изменения и дополнения в настоящий Порядок могут быть внесены в 

связи с изменением законодательства Российской Федерации. 

6.3 Изменения и дополнения в настоящий Порядок принимаются и 

утверждаются в том же порядке, в котором принят и утвержден настоящий Порядок. 


