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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы стипендиального 

обеспечения обучающихся в Федеральном государственном бюджетном научном 

учреждении «Научно-исследовательский институт глазных болезней имени 

М.М. Краснова» (далее – ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова», Институт) по 

образовательным программам высшего образования – программе ординатуры и 

программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

1.2. Настоящие Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; 

– постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры»; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре»; 

– приказ Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела учебной нагрузки»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

– приказом Минобрнауки России от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным программам»; 

– приказом Минобрнауки России от 07.04.2025 № 312 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»; 



– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 02.02.2022 № 98 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.59 

Офтальмология»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов»; 

– приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 200н «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам ординатуры»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»; 

– примерными нормами времени для расчета объема учебной работы и 

основных видов учебно-методической и других работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом образовательных организаций высшего и 

дополнительного профессионального образования, определенных письмом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26.06.2003 

№ 14-55-784ин/15; 

– распоряжением Президента РФ от 06.09.1993 № 613-рп «Об утверждении 

Положения о стипендиях Президента Российской Федерации»; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 № 1390 

«О формировании стипендиального фонда»; 

– приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.12.2016 № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 



ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 

ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 

слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета». 

– Уставом ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова»; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБНУ «НИИГБ 

им. М.М. Краснова».  

1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в 

целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 

образовательных программ. 

В ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» могут выплачиваться следующие виды 

стипендий: 

1) государственные стипендии аспирантам, ординаторам; 

2) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации; 

3) именные стипендии. 

1.4. Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа 

обучающихся в ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и нормативов, 

установленных Правительством Российской Федерации по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 

инфляции. 

Стипендиальный фонд формируется за счет ассигнований из федерального 

бюджета и может пополняться за счет доходов ФГБНУ «НИИГБ 

им. М.М. Краснова». 

Контроль за текущим состоянием и расходованием стипендиального фонда 

осуществляется бухгалтерией Института. 

1.5. Распределение стипендиального фонда по видам стипендии и определение 

размеров стипендий утверждаются приказом директора Института на основании 

предложений стипендиальной комиссии (далее - Комиссия).  

К полномочиям комиссии относятся: 

– рассмотрение вопросов назначения стипендий;  

– рассмотрение спорных вопросов, связанных с назначением и (или) выплатой и 

(или) прекращением выплаты стипендии обучающимся.  

Комиссия действует на постоянной основе. В состав комиссии в обязательном 

порядке включаются: советник директора Института – председатель комиссии, 

начальник организационно-методического отдела, начальник отдела кадров, 

главный бухгалтер, представитель от Совета обучающихся. 

Персональный состав комиссии утверждается приказом директора Института. 

1.6. Выплата стипендий осуществляется один раз в месяц.  

1.7. Выплата стипендии осуществляется только на банковскую карту.  

1.8. При отчислении обучающегося выплата стипендии прекращается с первого 

числа месяца следующего за месяцем отчисления обучающегося.  

1.9. Предоставление обучающемуся академического отпуска, а также отпуска 



по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной 

обучающемуся государственной стипендии. Выплата назначенной стипендии 

продолжается в соответствии с периодом, указанным в приказе о ее назначении. 

1.10. Назначение стипендии и (или) начало выплаты и прекращение выплаты 

стипендий осуществляется приказами директора Института, в которых в 

обязательном порядке указывается основание назначения и (или) начала выплаты и 

прекращения выплаты стипендий и соответствующие периоды выплаты стипендии. 

 

2. Государственные стипендии аспирантам, ординаторам 

 

5.1. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам назначается в 

зависимости от успешности освоения программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программ ординатуры на основании результатов 

промежуточной аттестации не реже двух раз в год. 

5.2. Аспирант, ординатор, которому назначается государственная стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям:  

– отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»;  

– отсутствие академической задолженности.  

5.3. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная стипендия аспирантам, ординаторам выплачивается 

всем аспирантам, ординаторам первого года обучения, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

Назначение государственной стипендии ординаторам и аспирантам первого года 

обучения производится с даты начала учебного года до последнего дня месяца 

окончания первой промежуточной аттестации. По итогам первой промежуточной 

аттестации государственная академическая стипендия интернам, ординаторам и 

аспирантам первого года обучения назначается на период с первого числа месяца, 

следующего за месяцем окончания промежуточной аттестации, до последнего дня 

месяца окончания следующей промежуточной аттестации. 

5.4. Ординаторам второго года обучения, аспирантам второго и третьего годов 

обучения государственная стипендия назначается два раза в год по результатам 

промежуточных аттестаций на период с первого числа месяца, следующего за 

месяцем окончания промежуточной аттестации до последнего дня месяца окончания 

следующей промежуточной аттестации.  

5.5. Назначение и прекращение выплаты государственной стипендии 

производится приказом директора Института. 

5.6. Ординаторам и аспирантам, перешедшим с платного обучения на 

бесплатное в установленном в Институте порядке, государственная стипендия 

назначается по результатам последней промежуточной аттестаций на период с 

первого числа месяца, следующего за месяцем перехода, до последнего дня месяца 

окончания следующей промежуточной аттестации. 

5.7. Ординаторам и аспирантам, приступившим к обучению после окончания 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком, назначение государственной стипендии производится по результатам 



первой после допуска к занятиям промежуточной аттестации.  

5.8. Ординаторам и аспирантам, приступившим к занятиям по окончании 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, которым в соответствии с 

приказами о предоставлении указанных отпусков была приостановлена выплата 

государственной стипендии, выплата государственной стипендии возобновляется с 

первого числа месяца, следующего за месяцем допуска к занятиям, до последнего 

дня месяца окончания следующей промежуточной аттестации.  

 

6. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 

государственные стипендии Правительства Российской Федерации 

 

6.1. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 

государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются 

обучающимся, достигшим выдающихся успехов в учебе и научных исследованиях, в 

соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации 

и Правительством Российской Федерации.  

6.2. Ученый совет Института на основании представлений организационно-

методического отдела рассматривает кандидатуры на следующий учебный год и 

принимает решение о рекомендации или не рекомендации данных кандидатур на 

получение стипендий Президента Российской Федерации.  

6.3. Специальные государственные стипендии Правительства Российской 

Федерации назначаются аспирантам и ординаторам очной формы обучения, 

проявившим выдающиеся способности в учебной и научной деятельности как в 

целом по курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам.  

Ученый совет Института на основании представлений организационно-

методического отдела рассматривает кандидатуры на следующий учебный год и 

принимает решение о рекомендации или не рекомендации данных кандидатур на 

получение стипендий Правительства Российской Федерации. 

6.4. Ординаторы и аспиранты, получающие данные стипендии, не лишаются 

права на получение государственных стипендий, в порядке и на условиях 

определенных настоящим Положением.  

 

7. Именные стипендии, стипендии обучающимся, назначаемые юридическими 

или физическими лицами 

 

7.1. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 

которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий.  

7.2. Порядок назначения, размеры и условия выплаты стипендий обучающимся, 

назначаемых юридическими лицами или физическими лицами, в том числе 

направившими их на обучение, определяются указанными лицами. 


