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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Правила приема на обучение по образовательным программам высшего образования -

программам ординатуры на 2026-2027 учебный год в Федеральное государственное бюджетное 
научное учреждение «Научно-исследовательский институт глазных болезней имени  
М.М. Краснова» (далее – Институт, организация, Правила) разработаны на основании: статьи 55 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - 
Федерального закона № 273-ФЗ); приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
14.04.2025 № 200н «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
высшего образования - программам ординатуры» (далее – Порядок); постановления Правительства 
РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования»; приказа Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от02.02.2022 № 98 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - подготовка кадров высшей квалификации по 
программам ординатуры по специальности 31.08.59 Офтальмология»; приказа Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 07.04.2025 № 312 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам ординатуры»; постановления Правительства РФ от 12.03.2022 № 
353 (ред. 29.02.2024) «Об особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации», 
Устава Института регламентирует прием граждан Российской Федерации (далее - граждане, лица, 
поступающие) за счет бюджетных ассигнований Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 
оказании платных образовательных услуг, поступление иностранных граждан и лиц без гражданства 
на обучение в Институт по образовательным программам высшего образования - программам 
ординатуры на 2026-2027 учебный год в Институт, определяет перечень вступительных испытаний 
при приеме на обучение, а также особенности проведения вступительных испытаний для граждан с 
ограниченными возможностями здоровья. 

2. Настоящие Правила приема на обучение по программам ординатуры устанавливаются 
Институтом самостоятельно в части, не урегулированной законодательством об образовании. 
Правила приема утверждаются локальным нормативным актом организации. 

3. Институт объявляет прием на обучение по программам ординатуры по специальности 
31.08.59 Офтальмология (далее - прием на обучение) в соответствии с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности по соответствующей специальности ординатуры (далее - 
специальность) от 06.10.2022 № Л035-00115-77/00097011, выданной Федеральной службой по 
надзору в сфере образования и науки, срок действия бессрочно. 

Программа аккредитована. Свидетельство о государственной аккредитации по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам от 02.06.2016 № 1980 серия 90A01, 
номер бланка 0002077. Выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. Срок 
действия – бессрочно. 

4. Институт объявляет прием на обучение по программе ординатуры по специальности 
31.08.59 Офтальмология – врач-офтальмолог, срок получения образования 2 года, очная форма 
обучения. 

5. К освоению программ ординатуры в Институте допускаются лица, имеющие высшее 
медицинское образование по профилю «Лечебное дело» или «Педиатрия». При приеме на обучение 
учитываются квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам. 

6. Поступающий представляет документ об образовании и о квалификации, удостоверяющий 
образование соответствующего уровня (далее - документ установленного образца): 

a. документ об образовании и о квалификации образца, установленного федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения; 



b. документ государственного образца об уровне образования и о квалификации, 
полученный до 1 января 2014 года; 

c. документ об образовании и о квалификации образца, установленного федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального 
образования «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова» и федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального 
образования «Санкт-Петербургский государственный университет», или документ об образовании и о 
квалификации образца, установленного по решению коллегиального органа управления 
образовательной организации, если указанный документ выдан лицу, успешно прошедшему 
государственную итоговую аттестацию; 

d. документ (документы) иностранного государства об образовании и о квалификации, если 
указанное в нем образование признается в Российской Федерации на уровне соответствующего 
высшего медицинского и (или) высшего фармацевтического образования (далее - документ 
иностранного государства об образовании). 

7. Прием на обучение граждан Российской Федерации осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов в рамках контрольных цифр приема на обучение (далее соответственно - контрольные 
цифры, бюджетные ассигнования), за счет средств физических и (или) юридических лиц в рамках 
договоров об образовании, заключаемых при приеме на обучение (далее - договоры об оказании 
платных образовательных услуг, договоры с физическими лицами, договоры с юридическими 
лицами). 

8. В рамках контрольных цифр выделяется квота приема на целевое обучение (далее - 
целевая квота). 

9. Количество мест для приема граждан Российской Федерации на обучение в рамках 
договоров об оказании платных образовательных услуг по каждой из специальностей 
устанавливается учредителем организации с учетом требований к условиям реализации программ 
ординатуры, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования, требований законодательства Российской Федерации в области обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения и трудового законодательства Российской 
Федерации, и потребности в медицинских и фармацевтических работниках, определяемой на 
основании предложений медицинских и фармацевтических организаций о заключении договоров об 
оказании платных образовательных услуг. 

10. Прием на обучение иностранных граждан и лиц без гражданства (далее - иностранные 
граждане) осуществляется за счет бюджетных ассигнований в соответствии с международными 
договорами Российской Федерации, федеральными законами или установленной Правительством 
Российской Федерации квотой на образование иностранных граждан в Российской Федерации (далее 
- квота на образование иностранных граждан), а также в рамках договоров об оказании платных 
образовательных услуг. Количество мест для приема иностранных граждан в рамках договоров об 
оказании платных образовательных услуг устанавливается локальным нормативным актом 
организации сверх количества мест, указанных в абзаце третьем пункта 6 Порядка. 

11. Организация осуществляет прием по следующим условиям поступления на обучение 
(далее - условия поступления) с проведением отдельного конкурса по каждой совокупности этих 
условий: 

раздельно на места для приема в рамках контрольных цифр приема и на места для приема в 
рамках договоров об оказании платных образовательных услуг; 
раздельно на места в пределах целевой квоты и на места в рамках контрольных цифр за 
вычетом целевой квоты (далее - основные места в рамках контрольных цифр); 
раздельно на места для приема в рамках договоров об оказании платных образовательных услуг 
граждан Российской Федерации и иностранных граждан; раздельно по организации. 
12. Прием на обучение осуществляется по заявлению о приеме, которое подается 

поступающим с приложением документов, необходимых для поступления на обучение в 
соответствии с пунктом 26 Порядка (далее соответственно - заявление о приеме, документы; вместе - 



документы, необходимые для поступления). 
13. Организация осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении 

о приеме, и подлинности поданных документов. При проведении указанной проверки организация 
обращается в государственные информационные системы (федеральную информационную систему 
«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 
обучении», федеральную информационную систему обеспечения проведения государственной 
итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для 
получения среднего профессионального и высшего образования, единую государственную 
информационную систему в сфере здравоохранения, государственные (муниципальные) органы и 
организации в порядке, определяемом организацией. 

14. Организационное обеспечение проведения приема на обучение осуществляется 
приемной комиссией, создаваемой организацией. Председателем приемной комиссии является 
директор организации. Председатель приемной комиссии назначает ответственного секретаря 
приемной комиссии, который организует работу приемной комиссии, а также личный прием 
поступающих. 

Для проведения вступительных испытаний организация создает в определяемом ею порядке 
экзаменационную и апелляционную комиссии. 
Полномочия и порядок деятельности приемной комиссии определяются положением о ней, 
утверждаемым руководителем организации. 
Полномочия и порядок деятельности экзаменационной и апелляционной комиссий 
определяются положениями о них, утверждаемыми председателем приемной комиссии. 
В состав приемной комиссии, экзаменационной и апелляционной комиссий могут быть 
включены представители органов государственной власти Российской Федерации, медицинских 
организаций, профессиональных некоммерческих организаций, научно-педагогические 
работники других организаций. 
15. Организация обеспечивает размещение сведений о приеме на обучение на 

официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
официальный сайт ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» https://niigb.ru/ ), а также внесение в единую 
государственную информационную систему в сфере здравоохранения сведений, предусмотренных 
абзацами вторым, третьим и пятым подпункта «б» пункта 14, абзацами вторым - девятым пункта 23, 
пунктами 53 и 57 Порядка. 
 

II. ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПРИЕМЕ НА ОБУЧЕНИЕ 

16. Организация обязана ознакомить поступающего с документами и информацией, 
указанными в части 2 статьи 55 Федерального закона № 273-ФЗ. 

17. Приемная комиссия на официальном сайте размещает следующую информацию: 
а) ежегодно не позднее 1 апреля: 
правила приема; 
информацию о сроках начала и завершения приема документов, необходимых для 

поступления, сроках проведения вступительного испытания; 
условия поступления, указанные в пункте 8 Порядка; 
количество мест для приема на обучение в рамках контрольных цифр (без выделения 

целевой квоты); 
гиперссылку на электронный ресурс в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

обеспечивающий возможность пробного прохождения вступительного испытания; 
правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительного испытания; образец 

договора об оказании платных образовательных услуг; 
информацию о местах приема документов, необходимых для поступления; 
информацию о почтовых адресах для направления документов, необходимых для поступления, 

о возможности подачи документов, необходимых для поступления, в электронной форме с 
использованием электронной информационной системы организации (если такая возможность 
предусмотрена правилами приема); 

информацию о наличии общежития (общежитий); 
б) ежегодно не позднее 1 июня: 

https://niigb.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp%3Bbase=LAW&amp%3Bn=515575&amp%3Bdate=20.10.2025&amp%3Bdst=817&amp%3Bfield=134&amp%3Bdemo=1


количество мест для приема на обучение по различным условиям поступления (в рамках 
контрольных цифр - с выделением целевой квоты); 

план-график приема на обучение, содержащий информацию о сроках начала и завершения 
приема документов, необходимых для поступления, проведения вступительных испытаний, 
размещения списков поступающих на официальном сайте, завершения приема оригинала документа 
об образовании (заявления о согласии на зачисление) в соответствии с пунктом 56 Порядка (далее - 
завершение приема документа об образовании), издания приказа (приказов) о зачислении; 

информацию о количестве мест в общежитии (общежитиях) для иногородних поступающих и 
иностранных граждан; 

расписание проведения вступительного испытания с указанием мест проведения. 
18. Приемная комиссия обеспечивает функционирование специальных телефонных линий 

и раздела официального сайта для ответов на обращения, связанные с приемом на обучение. 
19. Начиная со дня начала приема документов, необходимых для поступления, на 

официальном сайте размещается и ежедневно обновляется информация о количестве заявлений о 
приеме, поданных по каждой совокупности условий поступления, указанных в пункте 8 
Порядка. 
 

III. ПРИЕМ ОТ ПОСТУПАЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ 
ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ 

20. Поступающий вправе подать документы, необходимые для поступления, одновременно 
не более чем в 3 организации. В каждой из указанных организаций поступающий вправе участвовать 
в конкурсе не более чем по 2 специальностям. 

Поступающий вправе одновременно поступать в организацию по различным условиям 
поступления, указанным в пункте 8 Порядка. При одновременном поступлении в организацию по 
различным условиям поступления поступающий подает одно заявление о приеме либо несколько 
заявлений о приеме в соответствии с правилами приема. 

При этом поступающий проходит вступительное испытание однократно в одной из указанных в 
абзаце первом настоящего пункта организаций или представляет сведения, указанные в абзаце 
десятом пункта 23 Порядка, во все организации, в которые подает документы, необходимые для 
поступления. 

21. Организация самостоятельно устанавливает сроки приема на обучение, за исключением 
следующих сроков приема на обучение в рамках контрольных цифр, которые устанавливаются 
организацией в соответствии с настоящим пунктом: 

срок начала приема документов, необходимых для поступления, - не ранее 1 июля и не позднее 
7 июля года поступления; 

срок завершения приема документов, необходимых для поступления, - не ранее 20 июля и не 
позднее 25 июля года поступления; 

срок завершения вступительных испытаний, предусмотренных пунктом 33 Порядка, - не 
позднее 7 рабочих дней со дня завершения приема документов; 
сроки публикации конкурсных списков - в соответствии с пунктом 51 Порядка; 

зачисление на обучение - в соответствии с пунктом 57 Порядка. 
22. Организация проводит дополнительный прием на места, оставшиеся незаполненными 

после завершения зачисления (далее - незаполненные места), без изменения условий поступления. 
Дополнительный прием в рамках контрольных цифр завершается не позднее 29 августа года 

поступления. 
Дополнительный прием на обучение в рамках договоров об оказании платных образовательных 



услуг завершается в сроки, установленные организацией.  
23. Документы, необходимые для поступления, представляются (направляются) в 

организацию одним из следующих способов: 
лично поступающим; 
через операторов почтовой связи общего пользования; 
посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ). 
24. В случае если документы, необходимые для поступления, представляются в 

организацию лично поступающим, поступающему выдается расписка в приеме документов. 
В случае направления документов, необходимых для поступления, через операторов почтовой 

связи общего пользования информация о приеме таких документов или отказе в их приеме 
размещается на официальном сайте. 

В случае направления документов, необходимых для поступления, посредством федеральной 
государственной информационной системы ЕПГУ, информирование поступающего о приеме таких 
документов или отказе в их приеме обеспечивается с использованием технических возможностей 
ЕПГУ. 

25. В случае направления документов, необходимых для поступления, через операторов 
почтовой связи общего пользования или через ЕПГУ указанные документы принимаются, если они 
поступили в организацию не позднее срока завершения приема документов, установленного 
правилами приема. 

26. В заявлении о приеме на обучение поступающий указывает следующие сведения: 
фамилия, имя, отчество (при наличии); 
дата рождения; 
сведения о документе, удостоверяющем личность (в том числе указание, когда и кем выдан 

документ), гражданство; 
сведения о документе об образовании; 
условие (условия) поступления, указанное (указанные) в пункте 8 Порядка, по которому 

(которым) поступающий намерен поступать на обучение (при наличии нескольких совокупностей 
условий поступления - с указанием приоритетности зачисления по каждой совокупности условий 
поступления: поступающий на места в рамках контрольных цифр указывает следующие приоритеты 
зачисления: для поступления на места в пределах целевой квоты - приоритет зачисления на 
указанные места; для поступления на основные места в рамках контрольных цифр - приоритет 
зачисления на указанные места); 

сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета (далее - СНИЛС), 
предусмотренном статьей 6 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (для иностранных 
граждан - при наличии); 

сведения о прохождении первичной аккредитации специалиста с указанием специальности, 
организации, на базе которой проводилась аккредитация, и года прохождения (для граждан 
Российской Федерации, завершивших освоение программ высшего медицинского и (или) высшего 
фармацевтического образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами высшего образования); 

сведения о наличии или отсутствии у поступающего индивидуальных достижений, 
предусмотренных пунктом 50 Порядка (при наличии индивидуальных достижений - с указанием 
сведений о них); 

сведения об учете в качестве результатов вступительного испытания результата, 
предусмотренного подпунктом «а» или подпунктом «б» пункта 37 Порядка, с указанием 
специальности, организации, в которой проводилось вступительное испытание (тестирование), и года 
прохождения (по желанию поступающего, завершившего освоение основной образовательной 
программы высшего образования ранее года поступления); 

сведения о наличии или отсутствии у поступающего потребности в предоставлении места для 
проживания в общежитии в период обучения; 

почтовый адрес и (или) адрес электронной почты (по желанию поступающего); 
способ возврата документов, необходимых для поступления (в случае непоступления на 

обучение и в иных случаях, установленных порядком). 
27. В заявлении о приеме поступающим фиксируются следующие факты: 



а) ознакомление, в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 6 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в том числе, на официальном сайте): 

с уставом; 
со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности; 
со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной 

аккредитации образовательной деятельности; 
с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию 

и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; 
с датой (датами) завершения приема документа об образовании (согласия на зачисление); 
с правилами приема, в том числе с правилами подачи апелляции по результатам вступительного 

испытания; 
б) согласие на обработку его персональных данных; 
в) ознакомление с информацией о необходимости указания в заявлении о приеме достоверных 

сведений и представления подлинных документов; 
г) при поступлении на обучение на места в рамках контрольных цифр - получение данного 

уровня образования впервые; 
д) наличие неисполненных, в том числе приостановленных, обязательств по договорам о 

целевом обучении (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 раздела VIII типовой 
формы договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 
или высшего образования, наличие неисполненных, в том числе приостановленных, обязательств по 
договорам о целевом обучении в случаях, предусмотренных пунктом 3 раздела VIII типовой формы 
договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или 
высшего образования или отсутствие неисполненных обязательств по договорам о целевом 
обучении; 

е) подтверждение условий, предусмотренных абзацами первым и третьим пункта 17 Порядка; 
ж) при приеме на места рамках контрольных цифр - обязательство предоставить документ об 

образовании не позднее дня, установленного в соответствии с пунктом 55 Порядка (если 
поступающий не предоставил указанный документ при подаче заявления о приеме). 

28. Заявление о приеме и факты, указываемые в нем в соответствии с пунктом 24 Порядка, 
заверяются подписью поступающего. 

29. При подаче заявления о приеме поступающий представляет: документ (документы), 
удостоверяющий свою личность, гражданство; документ об образовании; 

документ (документы), подтверждающий индивидуальные достижения поступающего, 
предусмотренные пунктом 50 Порядка (при наличии); 

четыре фотографии поступающего размером 35 x 45 мм не позднее срока, установленного 
пунктом 55 Порядка, а в случае поступления по результатам вступительного испытания - не позднее 
срока проведения тестирования, установленного в соответствии с пунктом 33 Порядка. 

30. Документ иностранного государства об образовании представляется с выпиской о 
признании иностранного образования или свидетельством о признании иностранного образования, за 
исключением следующих случаев, в которых проведение признания иностранного образования с 
выдачей выписки о признании иностранного образования не требуется: 

при представлении документа иностранного государства об образовании, который 
соответствует части 3 статьи 107 Федерального закона № 273-ФЗ; 

при поступлении в образовательную организацию высшего образования, которая 
самостоятельно осуществляет в установленном ею порядке признание иностранного образования и 
(или) иностранной квалификации, которые не соответствуют условиям, предусмотренным частью 3 
статьи 107 Федерального закона № 273-ФЗ; 

при представлении документа об образовании, соответствующего требованиям статьи 6 



Федерального закона от 05.05.2014 № 84-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений 
в сфере образования в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и 
образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города 
федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации». При этом поступающий представляет документы, 
подтверждающие, что поступающий относится к числу лиц, указанных в статье 6 Федерального 
закона № 84-ФЗ; 

при представлении документа об образовании, соответствующего требованиям статьи 6 
Федерального закона от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений 
в сферах образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и 
образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». При этом поступающий 
представляет документы, подтверждающие, что поступающий относится к числу лиц, указанных в 
статье 6 Федерального закона № 19-ФЗ 

31. Поступающие представляют оригиналы или копии (электронные образы) документов, 
необходимых для поступления. Заверение копий (электронных образов) документов не требуется. 

32. Заявление о приеме представляется на русском языке, документы, выполненные на 
иностранном языке, - с переводом на русский язык, заверенным в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации. Документы, полученные в иностранном государстве, 
представляются легализованными в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, либо с проставлением апостиля (за исключением случаев, когда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и (или) международным договором легализация и 
проставление апостиля не требуются). 

33. При поступлении в организацию документов, необходимых для поступления, 
формируется в электронной и (или) бумажной форме личное дело поступающего. Состав и порядок 
ведения личного дела, поступающего определяется организацией самостоятельно. 

34. В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, 
предусмотренные Порядком, неполного комплекта документов и (или) несоответствия поданных 
документов требованиям, установленным Порядком, представления поступающим недостоверных 
сведений, а также при нарушении поступающим требований, предусмотренных абзацами первым и 
третьим пункта 17 Порядка, организация возвращает документы поступающему с указанием 
причины отказа. 

Сроки принятия решения о возврате документов поступающему устанавливаются локальным 
нормативным актом организации. 

При возврате поданных документов через операторов почтовой связи общего пользования 
документы возвращаются только в части оригиналов документов. 

35. Поступающий имеет право на любом этапе поступления на обучение отозвать 
документы, необходимые для поступления, подав заявление об отзыве документов одним из 
способов, указанных в пункте 20 Порядка. Лица, отозвавшие документы, выбывают из конкурса. 
Организация возвращает документы указанным лицам. 
 

III. ВСТУПИТЕЛЬНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

36. Вступительное испытание проводится в форме тестирования (далее - тестирование). 
Сроки проведения тестирования устанавливаются правилами приема. 

37. Тестирование проводится с использованием тестовых заданий, комплектуемых для 
каждого поступающего автоматически с учетом специальности высшего образования, в соответствии 
с документом об образовании, указанным в абзаце третьем пункта 26 Порядка, из Единой базы 
оценочных средств, применяемых при первичной аккредитации специалиста. 



Общее количество тестовых заданий, а также время, отводимое поступающему на их решение, 
определяются в соответствии с требованиями к проведению тестирования в рамках первичной 
аккредитации специалиста в году поступления. 

38. Результат тестирования формируется автоматически с указанием процента правильных 
ответов от общего количества тестовых заданий. 

Результат тестирования в баллах (1 балл равен 1 проценту) отражается в протоколе заседания 
экзаменационной комиссии, подписываемом в день завершения тестирования. 

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение тестирования, 
составляет 70 баллов (далее - минимальное количество баллов). 

39. Для поступающих, завершивших освоение программ высшего медицинского и (или) 
высшего фармацевтического образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами высшего образования в году поступления, в качестве результатов 
тестирования учитываются результаты тестирования, проводимого в рамках первичной аккредитации 
специалиста. 

40. В соответствии со сведениями, указанными в абзаце десятом пункта 23 Порядка, в 
качестве результатов тестирования по желанию поступающего, завершившего освоение основной 
образовательной программы высшего образования ранее года поступления, могут учитываться: 

а) результаты тестирования, пройденного в году, предшествующем году поступления; 
б) результаты тестирования в рамках первичной аккредитации специалиста, пройденного в 

году, предшествующем году поступления. 
41. Учет результатов тестирования, проводимого при первичной аккредитации 

специалиста, осуществляется в баллах в соответствии с пунктом 35 Порядка. 
42. Тестирование организуется приемной комиссией в помещениях организации. 
В помещениях для проведения тестирования должна быть обеспечена техническая возможность 

записи видеоизображения и аудиосигнала, при этом расположение технических средств записи 
видеоизображения и аудиосигнала должны обеспечивать возможность обзора всего помещения, а 
запись аудиосигнала должна содержать речь участников тестирования и лиц, привлекаемых к его 
проведению. 

При проведении тестирования поступающим и лицам, привлекаемым к его проведению, 
запрещается иметь при себе и использовать средства связи, а также иные технические средства, не 
относящиеся к организационно-техническому оснащению для проведения тестирования. 

Поступающий, нарушивший данное требование, удаляется из помещения, в котором 
проводится тестирование, с составлением акта об удалении. 

43. Поступающие, не явившиеся на тестирование по уважительной причине (болезнь или 
иные обстоятельства, не зависящие от воли поступающего, подтвержденные документально), 
допускаются к тестированию в группах или индивидуально в период проведения тестирования. 

Поступающие, приступившие к тестированию, но не завершившие его по уважительной 
причине, отраженной в акте приемной комиссии, вправе пройти тестирование повторно. 

44. Результаты тестирования объявляются на официальном сайте не позднее рабочего дня, 
следующего за днем проведения тестирования. 

После объявления результатов тестирования поступающий имеет право ознакомиться со своей 
работой в день объявления результатов тестирования или в течение следующего рабочего дня. 

45. Поступающие, получившие на тестировании менее минимального количества баллов 
или не прошедшие вступительное испытание без уважительной причины (в том числе удаленные с 
места проведения тестирования), выбывают из конкурса. Организация возвращает документы 
указанным лицам. 
 

IV. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

46. Поступающий вправе подать в апелляционную комиссию апелляцию о несогласии с 
полученной оценкой результатов тестирования. 



47. Апелляция подается одним из способов, указанных в пункте 20 Порядка. 
48. В ходе рассмотрения апелляции проверяется правильность оценивания результатов 

тестирования. 
49. Апелляция подается в день объявления результатов тестирования или в течение 

следующего рабочего дня. 
Рассмотрение апелляций проводится не позднее следующего рабочего дня после дня подачи 

апелляции. По решению организации рассмотрение апелляций может проводиться с использованием 
дистанционных технологий. 

50. Поступающий имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции, в том числе, с 
использованием дистанционных технологий. 

51. После рассмотрения апелляции выносится обоснованное решение апелляционной 
комиссии об изменении оценки результатов тестирования или оставлении указанной оценки без 
изменения. 

Порядок ознакомления, поступающего с решением апелляционной комиссии, устанавливается 
локальным нормативным актом организацией. 

VI. УЧЕТ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПОСТУПАЮЩИХ ПРИ ПРИЕМЕ 
НА ОБУЧЕНИЕ 

52. Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных 
достижениях. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму конкурсных баллов. 
Поступающий представляет документы, подтверждающие получение индивидуальных 

достижений. 
53. Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется посредством 

начисления баллов за индивидуальные достижения, исходя из следующих критериев: 
 

 
№ 

 
Наименование индивидуального достижения 

 
Баллы 

Документы, 
подтверждающие 

наличие 
индивидуальных 

достижений 

1 
Стипендиаты Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации (в случае назначения 
стипендии в период получения высшего медицинского или 
высшего фармацевтического образования) 

20 баллов 
Копия приказа о 

назначении 
соответствующей 

стипендии 

 
2 

Наличие документа о высшем медицинском образовании 
и (или) высшем фармацевтическом образовании с отличием  

55 баллов 

Оригинал 
документа 

 

 
3 

Наличие не менее одной статьи в профильном научном 
журнале, входящем в ядро базы данных Российского индекса 
научного цитирования и (или) в международные базы данных 
научного цитирования, автором или соавтором которой 
является поступающий 

 

 
20 баллов 

Копия статьи 



 
 
 
 

 
4 

Наличие общего стажа работы в должностях медицинских и (или) 
фармацевтических работников (периода военной службы, связанной с 
осуществлением медицинской деятельности), подтвержденного в 
установленном порядке (если трудовая деятельность (военная служба) 
осуществлялась начиная с зачисления на обучение по программам 
высшего медицинского или высшего фармацевтического образования), 
за исключением времени нахождения в отпуске по беременности и 
родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет: 

Копия трудовой 
книжки и/или 

справка 
с места работы с 

указанием периодов 
работы и номеров 
приказов о приеме 

на работу и 
увольнении 

 

 
4.1 

- от 9 месяцев до полутора лет -  в должностях 
медицинских  и (или)  фармацевтических  работников со 
средним профессиональным образованием (не менее 0,5 
ставки по основному месту работы либо при работе по 
совместительству) 

 

 
15 баллов 

 

4.2 
- от полутора лет и более - в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников со средним профессиональным 
образованием (не менее 0,5 ставки по основному месту 
работы либо при работе по совместительству) 

80 баллов 
 

 
4.3 

- от 9 месяцев до полутора лет - в должностях 
медицинских и (или) фармацевтических работников с высшим 
образованием (не менее 1,0 ставки по основному месту 
работы) 

100 
баллов 

 

 
4.4 

- от полутора лет и более - в должностях медицинских и 
(или) фармацевтических работников с высшим образованием 
(не менее 1,0 ставки по основному месту работы) 

150 
баллов 

 

 

 
5 

Дополнительно к баллам, предусмотренным подпунктом "г" 
настоящего пункта, работа в указанных в подпункте "г" 
настоящего пункта должностях не менее 9 месяцев в 
медицинских  и (или) фармацевтических  организациях, 
расположенных в сельских населенных пунктах либо рабочих 
поселках 

 

 
25 баллов 

Копия трудовой 
книжки и/или 

справка 
с места работы с 

указанием периодов 
работы и номеров 
приказов о приеме 

на работу и 
увольнении 

6 
Дипломанты Всероссийской студенческой олимпиады 
«Я - профессионал в области медицины и здравоохранения» 

20 баллов Копия сертификата, 
копия приказа 

 
7 

Участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в 
сфере охраны здоровья, в том числе с регистрацией в единой 
информационной системе в сфере развития 
добровольчества (волонтерства) 

 
20 баллов 

Справка 
об участии в 

добровольческой 
деятельности в 

сфере 
здравоохранения 



 
8 

Участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в 
сфере охраны здоровья, связанной с осуществлением 
мероприятий по профилактике, диагностике и лечению новой 
коронавирусной инфекции, при продолжительности 
указанной деятельности не менее 150 часов 

 

 
20 баллов 

Справка 
об участии в 

добровольческой 
деятельности, 
связанной с 

коронавирусной 
инфекцией 

9 
Осуществление трудовой деятельности в должностях 
медицинских работников с высшим образованием или 
средним профессиональным образованием, в должностях 
младшего медицинского персонала и (или) прохождение 
практической подготовки по образовательной программе 
медицинского образования (программе специалитета, 
программе бакалавриата, программе магистратуры), если 
указанные деятельность и (или) практическая подготовка 
включали в себя проведение мероприятий по диагностике и 
лечению новой коронавирусной инфекции и их общая 
продолжительность составляет не менее 30 календарных дней 

30 баллов 
Справка с места 

работы об 
осуществлении 

10 
Поступление на обучение в рамках целевой квоты того же 
федерального государственного органа, органа 
государственной власти субъекта Российской Федерации, 
органа местного самоуправления, юридического лица или 
индивидуального предпринимателя, по договору с которым 
поступающий освоил программу специалитета 

 
200 

баллов 

Копия договора о 
целевом обучении 

 

 
11 

Иные индивидуальные достижения, установленные 
правилами приема на обучение по программам 
ординатуры в ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова». 
Баллы, н а ч и с л е н н ы е з а и н д и в и д у а л ь н ы е д о с 
т и ж е н и я , включаются в сумму конкурсных баллов 

не более 
20 

баллов 

 

11.1 
Участие в конференциях, проводимых на базе ФГБНУ 
«НИИГБ им. М.М. Краснова» в качестве докладчика по 
профилю офтальмология, подтвержденное 
публикацией/программой конференции 

10 баллов 
Диплом участника, 

программа 
конференции, 
публикации в 

сборнике 
11.2 Подтвержденное участие в конференциях в 

качестве докладчика по профилю офтальмология  
5 баллов 

Диплом участника, 
программа 

конференции, 
публикации в 

сборнике 
11.3 Стаж работы в ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» 

от 6 месяцев 
2 балла Копия трудовой 

книжки 

11.4 Научная статья по профилю офтальмологии в журналах, 
рекомендованных ВАК РФ, Scopus, Web of Science: 
- 5 и более статей в указанных журналах; 
- 3 и более статей в указанных журналах; 
- 1 статья и более в указанных журналах. 

 
15 баллов 
5 баллов 
1 балл 

Копия статьи, 
ссылка в базе 



13  

 
 
 

 
11.5 

Участие в Международной студенческой олимпиаде по 
офтальмологии, проводимой на базе ФГБНУ «НИИГБ им. 
М.М. Краснова»: 
Победитель Олимпиады 1 уровня 
Призер Олимпиады 2 уровня 
Призер Олимпиады 3 уровня 
Участник очного этапа Олимпиады 

 

 
15 баллов 
10 баллов 
5 баллов 
2 балла 

Диплом победителя, 
сертификат 
участника 

 
54. Учет критериев индивидуальных достижений по каждому из подпунктов настоящего 

пункта осуществляется один раз с однократным начислением соответствующего ему количества 
баллов. 

Если поступающий имеет индивидуальные достижения по подпунктам «7» и «8» настоящего 
пункта, баллы начисляются только по подпункту «8». 

Индивидуальное достижение, предусмотренное подпунктом «10» настоящего пункта, 
учитывается только при поступлении на места в рамках целевой квоты. 

В случае, если правилами приема установлено несколько индивидуальных достижений по 
подпункту «11», учет критериев индивидуальных достижений по каждому из них осуществляется 
один раз с однократным начислением соответствующего ему количества баллов. 

 

VII. ФОРМИРОВАНИЕ СПИСКОВ ПОСТУПАЮЩИХ И ЗАЧИСЛЕНИЕ 
НА ОБУЧЕНИЕ 

55. Не позднее трех рабочих дней со дня завершения тестирования организация 
формирует по каждому конкурсу списки поступающих. В списки поступающих не включаются 
лица, набравшие менее минимального количества баллов по результатам тестирования, и лица, 
отозвавшие документы, необходимые для поступления. 

56. Списки поступающих ранжируются по следующим основаниям: по убыванию 
суммы конкурсных баллов; 

при равенстве суммы конкурсных баллов - по убыванию суммы конкурсных баллов, 
начисленных по результатам тестирования, а при равенстве суммы конкурсных баллов, 
начисленных по результатам тестирования, - в порядке, установленном правилами приема. 

Сумма конкурсных баллов исчисляется как сумма баллов за тестирование и 
индивидуальные достижения. 

57. В списках, поступающих указываются следующие сведения по каждому 
поступающему: 

сумма конкурсных баллов; 
количество баллов за тестирование; 
количество баллов за индивидуальные достижения; 
наличие оригинала документа об образовании (заявления о согласии на зачисление), 

представленного в соответствии с пунктом 55 Порядка; 
приоритетность зачисления, указанная поступающим в соответствии с абзацем шестым 

пункта 23 Порядка. 
58. Списки поступающих размещаются на официальном сайте и обновляются 

ежедневно (не позднее начала рабочего дня) до дня издания соответствующих приказов о 
зачислении. 

59. Организация устанавливает день завершения приема документа об образовании, не 
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позднее которого поступающие представляют: 
для зачисления на места в рамках контрольных цифр - оригинал документа об образовании; 
для зачисления на места по договорам об оказании платных образовательных услуг - 

оригинал документа об образовании или заявление о согласии на зачисление с приложением 
копии указанного документа, заверенной в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации, или копии указанного документа с предъявлением его оригинала для 
заверения копии приемной комиссией. 

В день завершения приема указанных документов они подаются в организацию не позднее 
16 часов по местному времени. 

60. Зачислению подлежат поступающие, представившие оригинал документа об 
образовании (заявление о согласии на зачисление) в соответствии с пунктом 55 Порядка. 
Зачисление проводится в соответствии с ранжированным списком с учетом приоритетности 
зачисления, указанной поступающим в соответствии с абзацем шестым пункта 23 Порядка, до 
заполнения установленного количества мест. 

Незаполненные места в пределах целевой квоты добавляются к основным местам в рамках 
контрольных цифр по тем же специальностям. 

61. Организация устанавливает различные сроки зачисления по различным условиям 
поступления с соблюдением следующей последовательности издания приказов о зачислении: 

а) на места в пределах целевой квоты; 
б) на основные места в рамках контрольных цифр; 
в) на места в рамках договоров об оказании платных образовательных услуг. 
62. Приказы о зачислении на обучение размещаются в день их издания на официальном 

сайте и должны быть доступны пользователям официального сайта в течение 6 месяцев со дня их 
издания. 

 
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЕМА НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

63. Организации проводят прием на целевое обучение в пределах целевой квоты. 
64. Прием на целевое обучение проводится в интересах органов или организаций, 

указанных в части 1 статьи 71.1 Федерального закона № 273-ФЗ (далее - заказчик целевого 
обучения) в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования. 

65. При подаче заявления о приеме на целевое обучение поступающий представляет 
помимо документов, указанных в пункте 26 Порядка, заявку (копию заявки) на заключение 
договора о целевом обучении, указанную в части 9 статьи 56 Федерального закона № 273-ФЗ. 

66. В случае если федеральный государственный орган детализировал квоту приема на 
целевое обучение с установлением количества мест по специальностям, направлениям подготовки 
с указанием заказчиков целевого обучения (далее - детализированная целевая квота), организация 
проводит отдельный конкурс по каждой детализированной целевой квоте. 

Поступающий участвует в конкурсе по детализированной целевой квоте в соответствии с 
заявкой (копией заявки), указанной в пункте 61 Порядка. 

 
IX. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРИЕМА ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН 

67. Прием на обучение в пределах квоты на образование иностранных граждан 
осуществляется в соответствии с направлениями <29> федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Зачисление на обучение в пределах 
установленной квоты на образование иностранных граждан осуществляется отдельным приказом 
(приказами) организации. 
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68. Иностранные граждане, являющиеся соотечественниками, проживающими за 
рубежом, имеют право на получение высшего образования наравне с гражданами Российской 
Федерации при условии соблюдения ими требований, предусмотренных статьей 17 Федерального 
закона от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике Российской Федерации в отношении 
соотечественников за рубежом». 

69. При подаче документов, необходимых для поступления, иностранный гражданин 
указывает в заявлении о приеме реквизиты документа, удостоверяющего личность, либо 
документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации 
(документа, удостоверяющего личность лица без гражданства в Российской Федерации) в 
соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» (далее - документ, удостоверяющий личность 
иностранного гражданина), и представляет в соответствии с пунктом 26 Порядка оригинал или 
копию документа, удостоверяющего личность, гражданство, либо документа, удостоверяющего 
личность иностранного гражданина. 

70. Иностранные граждане, являющиеся соотечественниками, проживающими за 
рубежом, представляют помимо документов, указанных в пункте 26 Порядка, оригиналы или 
копии документов, предусмотренных пунктом 6 статьи 17 Федерального закона № 99-ФЗ. 

71. Иностранные граждане, которые поступают на обучение на основании 
международных договоров, представляют помимо документов, указанных в пункте 26 Порядка, 
документы, подтверждающие их отнесение к числу лиц, указанных в соответствующих 
международных договорах. 

72. При приеме на обучение лиц, указанных в пунктах 64 и 67 Порядка, обеспечивается 
соблюдение требований порядка, предусмотренных для граждан Российской Федерации. 

Прием на обучение иностранных граждан, за исключением лиц, указанных в пунктах 64 и 67 
Порядка, осуществляется в соответствии с правилами приема, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. 

 
X. ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ В УСЛОВИЯХ 

ЭПИДЕМИЧЕСКОГО ИЛИ ПАНДЕМИЧЕСКОГО РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИНФЕКЦИЙ, 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ, ЧРЕЗВЫЧАЙНОГО И ИНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ, 
УСТАНОВЛЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

73. В случае угрозы или возникновения эпидемического или пандемического 
распространения инфекций, чрезвычайных ситуаций, чрезвычайного и иных положений, 
установленных законодательством Российской Федерации, подтвержденных актами высших 
должностных лиц Российской Федерации (руководителей высших исполнительных органов 
государственной власти Российской Федерации) и (или) высших должностных лиц субъектов 
Российской Федерации (руководителей высших исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации) по месту расположения организации, прием на обучение 
осуществляется с учетом пунктов 70 - 72 Порядка. 

74. В случае, указанном в пункте 69 Порядка, организация обеспечивает 
непосредственное взаимодействие с поступающими при приеме документов, проведении 
тестирования, рассмотрении апелляций и зачислении, если это не противоречит актам высших 
должностных лиц субъектов Российской Федерации (руководителей высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации) по месту расположения 
организации. 

В иных случаях взаимодействие с поступающими при приеме документов, проведении 
тестирования, рассмотрении апелляций и зачислении осуществляется исключительно с 
использованием дистанционных технологий в порядке, определяемом локальным нормативным 
актом организацией. 

75. В случае взаимодействия с поступающими исключительно с использованием 
дистанционных технологий: 
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а) Порядок не применяется в части: 
требований, предусмотренных пунктом 36 Порядка; представления оригинала документа об 

образовании; 
фиксации в заявлении о приеме факта ознакомления, поступающего с датой (датами) 

завершения приема документа об образовании; 
указания в списках, поступающих наличия оригинала документа об образовании; зачисления 

поступающих, представивших оригинал документа об образовании; возврата организацией 
поданных документов поступающим; 

б) зачисление на обучение осуществляется на основании заявления о согласии на зачисление 
в соответствии с пунктом 72 Порядка. 

76. Для проведения зачисления на обучение на основании заявления о согласии на 
зачисление организация устанавливает день завершения приема заявлений о согласии на 
зачисление, который соответствует дню завершения приема оригинала документа об образовании, 
предусмотренному пунктом 55 Порядка. 

Для зачисления на обучение поступающий подает заявление о согласии на зачисление. 
Заявление о согласии на зачисление применяется в отношении всех условий поступления, 

указанных в заявлении о приеме. Наличие или отсутствие такого заявления указывается в списках 
поступающих, предусмотренных пунктом 51 Порядка. 

В заявлении о согласии на зачисление на места в рамках контрольных цифр поступающий: 
указывает обязательство представить в организацию в течение первого года обучения 

оригинал документа об образовании; 
подтверждает, что у него отсутствуют поданные в другие организации и неотозванные 

заявления о согласии на зачисление на обучение по программам ординатуры на места в рамках 
контрольных цифр. 

Заявление о согласии на зачисление подается в организацию не ранее подачи заявления о 
приеме и не позднее дня завершения приема заявлений о согласии на зачисление. В день 
завершения приема заявлений о согласии на зачисление организация завершает прием указанных 
заявлений не ранее чем в 16 часов по местному времени. 

В случае, если поступающий, подавший в организацию заявление о согласии на зачисление 
на места в рамках контрольных цифр приема, желает подать заявление о согласии на зачисление 
на места в рамках контрольных цифр в другую организацию, ему необходимо подать заявление об 
отзыве заявления о согласии на зачисление в организацию, в которую подано заявление о согласии 
на зачисление. При отзыве заявления о согласии на зачисление поступающий, зачисленный на 
обучение по программам ординатуры, исключается из приказа о зачислении. 
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I. Общие положения 

Правила приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре на 2026-2027 учебный год в Федеральное государственное бюджетное 
научное учреждение «Научно-исследовательский институт глазных болезней имени 
М.М. Краснова» (далее – Институт Краснова, организация, Правила) разработаны на 
основании: ста т ьи 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее - Федерального закона № 273-ФЗ); 
приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
18.04.2025 № 366 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре» (ред. 10.04.2026); (далее - 
Порядок); постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2023 № 
528 «Об утверждении особенностей приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования, имеющим государственную аккредитацию, 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре) в 2023 году»; постановление Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 
«О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования»; Устава Института Краснова и 
регламентирует прием граждан Российской Федерации (далее - граждане, лица, 
поступающие), иностранных граждан и лиц без гражданства на обучение в 
Институт Краснова по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (далее - программы подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре), определяет перечень  вступительных испытаний при приеме на 
обучение, а также особенности проведения вступительных испытаний для граждан 
с ограниченными возможностями здоровья. 
1. Институт Краснова объявляет прием на обучение по программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании на основании 
бессрочной лицензии: № Л035-00115-77/00097011 от 06.10.2022 г., выданной 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на осуществление 
образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам, 
за исключением случаев, предусмотренных пунктом 40 части 1 статьи 12 
Федерального закона от 4.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 
деятельности». 
2. Прием на обучение осуществляется на первый курс. 
3. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие 
образование не ниже высшего (специалитет). Наличие указанного образования 
подтверждается документами об образовании и о квалификации, выдаваемыми 
лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию либо итоговую 
аттестацию (далее - документы об образовании): 

документом об образовании образца, устанавливаемого федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, 
или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере здравоохранения, или федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере культуры; 

документом государственного образца об уровне образования и о 
квалификации, полученным до 1 января 2014 г.; 

документом об образовании образца, устанавливаемого федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 
«Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова», федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 
«Санкт-Петербургский государственный университет», документом об образовании 
и о квалификации образца, установленного по решению коллегиального органа 
управления организации, если указанный документ выдан лицу, успешно 
прошедшему государственную итоговую аттестацию; 

документом об образовании, выданным частной организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность на территории инновационного 
центра «Сколково», или организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность на территории инновационного научно-технологического центра; 
свидетельством об окончании аспирантуры (адъюнктуры); 

документом (документами) об образовании, полученным (полученными) в 
иностранном государстве, если указанное в нем образование признается в 
Российской Федерации на уровне соответствующего образования (далее - документ 
иностранного государства об образовании). 
5. Прием на обучение проводится: 

1) на места в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов (далее соответственно - контрольные цифры приема, 
бюджетные ассигнования): 

на места в пределах квоты приема на целевое обучение (далее - целевая квота); 
на места в рамках контрольных цифр приема за вычетом целевой квоты (далее - 

основные бюджетные места); 
2) на места для обучения по договорам об образовании, заключаемым при 

приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц, и за счет 
собственных средств организации (далее соответственно - платные места, договоры 
об образовании). 
6. Прием на обучение проводится на конкурсной основе. Для проведения приема 
на обучение организация устанавливает: 

перечень вступительных испытаний; 
по каждому вступительному испытанию - максимальное количество баллов и 

минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение 
вступительного испытания (далее - минимальное количество баллов); 

перечень индивидуальных достижений поступающих (далее - индивидуальные 
достижения) и порядок их учета. 



7 
 

Сумма конкурсных баллов исчисляется как сумма баллов за вступительные 
испытания и за индивидуальные достижения. 
7. Организация проводит отдельный конкурс по каждой совокупности условий 
поступления на обучение (далее соответственно - конкурсная группа, условия 
поступления): 

1) по направленности (профилю) программ аспирантуры (далее - 
конкурсный профиль) - следующими способами: 

однопрофильный конкурс в пределах научной специальности (далее - 
однопрофильный конкурс): 
по научной специальности в целом; 

по одной или нескольким программам аспирантуры в рамках научной 
специальности; 

2) по источникам финансирования мест: 
а) на места в рамках контрольных цифр приема раздельно по видам бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации: за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета; за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 
Российской Федерации; за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов;  

б) на платные места; 
3) по видам мест в рамках контрольных цифр приема: 
а) на места в пределах целевой квоты (в случае детализации целевой квоты - 

раздельно по каждой целевой квоте, детализированной на несколько квот в 
интересах конкретных заказчиков целевого обучения);  

б) на основные бюджетные места. 
8. Для конкурсов, имеющих одинаковый конкурсный профиль, организация  
устанавливает одинаковые: 

перечень вступительных испытаний; минимальное количество баллов; 
максимальное количество баллов; 

перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета. 
9. Организация формирует по каждой конкурсной группе: 
списки лиц, подавших заявление о приеме (далее - списки подавших заявление); 
ранжированные списки лиц, подавших заявление о приеме и документы, 
необходимые для поступления, и имеющих необходимые результаты 
вступительных испытаний (далее - конкурсные списки). 
10. При наличии незаполненных мест после завершения зачисления организация 
проводит дополнительный прием на обучение на указанные места в соответствии с 
настоящими Правилами и на основании ходатайства Ученого совета организации и 
приказа директора о дополнительном приеме в Институт Краснова. 

 
II. Проведение вступительных испытаний 

 
11. Прием на обучение проводится по результатам вступительных испытаний. 
12. Организация устанавливает перечень вступительных испытаний и их 
приоритетность для ранжирования списков поступающих (далее - приоритетность 
испытаний при ранжировании). 
13. Организация проводит вступительные испытания очно и (или) с 
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использованием дистанционных технологий (при условии идентификации 
поступающих при сдаче ими вступительных испытаний). 
14. Результаты вступительных испытаний действительны при приеме на обучение 
на учебный год, на который осуществляется прием на обучение. 
15. Организация может учитывать в качестве результатов вступительных 
испытаний результаты кандидатских экзаменов, сданных поступающим в этой и 
(или) иной организации в соответствии с Порядком прикрепления лиц для сдачи 
кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечнем, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 28.03.2014 № 247. 
16. Поступающий сдает каждое вступительное испытание однократно. Для 
поступления в аспирантуру абитуриенты сдают вступительное испытание по 
Офтальмологии и иностранному языку. Минимальная оценка по офтальмологии 
– 4 балла, по иностранному языку – 3 балла; максимальная оценка за каждое 
испытание – 5 баллов. Приоритетным при ранжировании списков является балл 
экзамена по офтальмологии. 
17. Вступительные испытания проводятся на русском языке, а также по 
решению организации - и (или) на иностранном языке. 
18. Одно вступительное испытание проводится одновременно для всех 
поступающих либо в различные сроки для различных групп поступающих (в том 
числе по мере формирования указанных групп из числа лиц, подавших заявление о 
приеме). 

Для каждого поступающего проводится одно вступительное испытание в день. 
По желанию поступающего ему может быть предоставлена возможность сдавать 
несколько вступительных испытаний в день. 
19. Лица, не прошедшие вступительное испытание по уважительной причине 
(болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), допускаются к 
его сдаче в другой группе или в резервный день. 
20. Организация устанавливает расписание вступительных испытаний, в том числе 
один или несколько резервных дней для сдачи вступительных испытаний лицами, не 
прошедшими вступительное испытание (испытания) по уважительной причине. 
21. При нарушении поступающим во время проведения вступительного испытания 
правил приема на обучение, утвержденных организацией, уполномоченные 
должностные лица организации составляют акт о нарушении и о непрохождении 
поступающим вступительного испытания без уважительной причины, а при очном 
проведении вступительного испытания также удаляют поступающего с места 
проведения вступительного испытания. 
22. Результаты вступительного испытания объявляются на официальном сайте в 
течение трех рабочих дней после дня проведения вступительного испытания, но не 
позднее чем за один день до публикации конкурсных списков. Помимо 
официального сайта организация может объявлять указанные результаты иными 
способами, определяемыми организацией. 
23. Поступающий имеет право в день объявления результатов вступительного 
испытания или в течение следующего рабочего дня ознакомиться с результатами 
проверки и оценивания его работы, выполненной при прохождении вступительного 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_396958/9e238f6c11a1e6da71b387f0d5624e5419b728ac/#dst100014
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испытания. 
24. По результатам вступительного испытания поступающий имеет право подать в 
организацию апелляцию о нарушении, по мнению поступающего, установленного 
порядка проведения вступительного испытания и (или) о несогласии с полученной 
оценкой результатов вступительного испытания. 
Организация проводит рассмотрение апелляций, поданных поступающими. Правила 
подачи и рассмотрения апелляций устанавливаются организацией. 

 
III. Учет индивидуальных достижений поступающих 

25. Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется следующими 
способами: 

1) организация начисляет поступающему баллы, которые включаются в 
сумму конкурсных баллов: 

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен 
организацией; 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых рассматривается 
участие в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по 
профессиональной ориентации (далее профориентационные мероприятия), которые 
учитываются в соответствии с пунктом 96 Порядка при приеме на обучение на 
места в пределах целевой квоты в дополнение к баллам за общие индивидуальные 
достижения; 

2) организация учитывает индивидуальные достижения при равенстве 
поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках. 
26. Организация устанавливает: 

перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета; 
количество баллов за целевые индивидуальные достижения, которое составляет 

от 1 до 5 баллов и является одинаковым для всех поступающих, которые 
участвовали в профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого 
обучения, проводившим указанные мероприятия). 
27. В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 
поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, 
организация устанавливает средний балл документа об образовании, и (или) баллы 
по отдельным учебным дисциплинам, и (или) иные индивидуальные достижения. В 
случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень таких 
достижений может быть дополнен в период проведения приема на обучение. 
Порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 
поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, 
устанавливается организацией самостоятельно. 
28. Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих 
индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при приеме на 
обучение. Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется 
посредством начисления баллов за каждое индивидуальные достижения и 
рассматривается в качестве преимущества при равенстве критериев ранжирования 
списков поступающих. Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/2b7cb07ab4e98416fe849cb78ee90dfcfcda6417/#dst100348
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включаются в сумму конкурсных баллов. 
Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

индивидуальных достижений по каждому из подпунктов настоящего пункта 
осуществляется только один раз с однократным начислением соответствующего ему 
количества баллов. Копии подтверждающих документов вкладываются в личное дело 
поступающего. 

При приеме на обучение по программам аспирантуры Институт начисляет 
баллы за следующие индивидуальные достижения: 

 
№ Наименование индивидуального достижения Балл 
1 Участие в конференциях, проводимых на базе ФГБНУ «НИИГБ им. 

М.М. Краснова» в качестве докладчика по профилю офтальмологии, подтвержденное 
сертификатом или публикацией 

2 балла 

2 Стаж работы в ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» 1 балл 
3 Наличие опубликованных в авторстве/соавторстве работ в журналах Белого списка, 

реферативно-библиографической базе данных с возможностями отслеживания научной 
цитируемости публикаций «Scopus» и (или) поисковой платформе, объединяющей 
реферативные базы данных публикаций в научных журналах и патентов, в том числе базы, 
учитывающие взаимное цитирование публикаций «Web of Science» 

 

1 статья 2 балла 
2 статьи 5 баллов 
3 и более статей 8 баллов 

4 Наличие опубликованных работ в российских рецензируемых научных изданиях, в которых 
должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание 
ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (перечень 
рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии (ВАК) при 
Минобрнауки России) 

 

1 и более статей в изданиях Вестник офтальмологии и Национальный журнал «Глаукома» 8 баллов 
В иных изданиях из перечня указанного перечня:  
1 статья 1 балл 
2 и более статей 3 балла 

5 Наличие опубликованных работ в изданиях, индексируемых в Российском индексе научного 
цитирования (РИНЦ) 

 

До 7 статей/тезисов 1 балл 
7 и более статей/тезисов 4 балла 

6 Наличие зарегистрированных в установленном порядке объектов интеллектуальной 
собственности (патентов на изобретения, патентов на полезные модели и (или) 
промышленные образцы, свидетельств о государственной регистрации программам для 
ЭВМ) на базе ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова» 

 
2 балла 

7 Наличие документа установленного образца с отличием 2 балла 

8 Подтвержденное участие в грантовых проектах 5 баллов 

9 Участие в организации олимпиад, проводимых ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. Краснова», 
подтверждённое копией приказа организации 3 балла 

10 Целевые индивидуальные достижения: участие в организации научных конференций, 
иных профориентационных мероприятий, проводимых ФГБНУ «НИИГБ им. М.М. 
Краснова», подтверждённое копией приказа организации 

 
5 баллов 

Баллы, начисленные за общие и целевые индивидуальные достижения, включаются в сумму конкурсных 
баллов. 
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IV. Прием заявлений и документов 

29. Поступающий на обучение подает: 
одно заявление о приеме на места в рамках контрольных цифр приема (если он 

хочет поступать на указанные места); 
одно заявление о приеме на платные места (если он хочет поступать на 

указанные места); 
документы, необходимые для поступления. 
Поступающий может после подачи заявления о приеме внести в него 

изменения, включая изменение конкурсных групп (в том числе дополнение, 
исключение конкурсных групп), изменение приоритетов зачисления и иных 
сведений, указываемых в заявлении о приеме, представить и (или) отозвать 
документы, прилагаемые к заявлению о приеме (за исключением отзыва 
документов, представленных в электронном виде). 

Организация принимает от поступающего документы, необходимые для 
поступления, при представлении заявления о согласии на обработку его 
персональных данных, которое содержит в том числе согласие на обработку 
персональных данных, разрешенных поступающим для распространения (раскрытия 
неопределенному кругу лиц), даваемое в соответствии со статьей 10.1 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
Поступающий, подавший заявление о приеме на обучение (далее - заявление о 
приеме), может внести в него изменения. 
30. Поступающий подает заявления о приеме и (или) документы, необходимые для 
поступления, следующими способами (по своему решению): 

1) представляет в организацию лично; 
2) направляет в организацию через оператора почтовой связи общего 

пользования (далее - оператор почтовой связи); 
3) представляет посредством федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(далее - ЕПГУ) (с учетом пункта 39 Порядка). 

Организация обеспечивает возможность представления (направления) 
заявлений и документов, необходимых для поступления, всеми указанными 
способами. В случае использования ЕПГУ для представления заявлений о приеме и 
документов, необходимых для поступления, организация вправе не проводить 
прием заявлений и документов посредством электронной информационной системы 
организации. 

Организация устанавливает места для приема заявлений и документов, 
представляемых лично поступающими, и сроки приема заявлений и документов в 
местах их приема. В случае если заявление о приеме и документы, необходимые для 
поступления, представляются в организацию лично поступающим, поступающему 
выдается расписка в приеме заявления и документов. 
31. В заявлении о приеме поступающий указывает конкурсные группы, по которым 
он хочет быть зачисленным в организацию, и приоритеты зачисления по каждой 
конкурсной группе (далее - приоритеты зачисления). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/cb0025b2d0076f37fbf40b4b3d8b1df1195f7e2f/#dst100163
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Поступающий указывает следующие приоритеты зачисления: 
1) для поступления на места в рамках контрольных цифр приема: 
приоритет зачисления на места в пределах целевой квоты (далее - приоритет 

целевой квоты); 
приоритет зачисления на основные бюджетные места (далее - приоритет 

основных бюджетных мест); 
2) для поступления на платные места - приоритет зачисления на платные места. 
Приоритеты зачисления обозначаются порядковыми номерами (целыми 

числами, начиная с единицы). Высота приоритетов зачисления (приоритетность 
зачисления) уменьшается с возрастанием указанных номеров. 

Поступающий указывает отдельную последовательность приоритетов 
зачисления на места в рамках контрольных цифр приема и отдельную 
последовательность приоритетов зачисления на платные места. 
32. В заявлении о приеме поступающий заверяет личной подписью следующие 
факты (при подаче заявления о приеме в электронной форме посредством 
электронной информационной системы организации или посредством ЕПГУ 
подтверждение указанных фактов осуществляется посредством внесения в 
заявление о приеме соответствующей отметки): 

1) ознакомление поступающего с информацией о необходимости указания в 
заявлении о приеме достоверных сведений и представления подлинных документов; 

2) ознакомление поступающего с правилами приема на обучение, 
утвержденными организацией, а также с документами и информацией, указанными 
в части 2 статьи 55 Федерального закона № 273-ФЗ; 

3) при поступлении на обучение на места в рамках контрольных цифр 
приема - получение соответствующего высшего образования впервые (отсутствие у 
поступающего диплома об окончании аспирантуры (адъюнктуры), свидетельства об 
окончании аспирантуры (адъюнктуры), диплома кандидата наук), за исключением 
установленных законодательством Российской Федерации случаев получения 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований при наличии у лица 
соответствующего высшего образования. 
33. В заявлении о приеме указывается необходимость (отсутствие необходимости) 
создания для поступающего специальных условий при проведении вступительных 
испытаний в связи с его инвалидностью или ограниченными возможностями 
здоровья. 
34. Заявление о приеме представляется на русском языке. 
35. Поступающий может внести изменения в заявление о приеме, включая 
изменение конкурсных групп (в том числе дополнение, исключение конкурсных 
групп), изменение приоритетов зачисления. Изменение приоритетов зачисления на 
ЕПГУ осуществляется не чаще чем один раз в 2 часа. Указанные изменения 
вносятся не позднее дня завершения приема заявлений и документов. 
36. Поступающий представляет документы, необходимые для поступления: 

1) документ (документы), удостоверяющий личность, гражданство (в том 
числе может представить паспорт гражданина Российской Федерации, 
удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами 
территории Российской Федерации) (представляется одновременно с заявлением о 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_505886/296acc03f4dfbea960a2b486d6f0c63402a7b5b9/#dst817
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приеме); 
2) документ об образовании (представляется не позднее дня завершения 

приема заявлений о согласии на зачисление). 
Поступающий может представить один или несколько документов об 

образовании. 
Документ иностранного государства об образовании представляется со 

свидетельством о признании иностранного образования, за исключением случаев, в 
которых в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) 
международным договором не требуется признание иностранного образования. 
Свидетельство о признании иностранного образования представляется не позднее 
срока завершения представления согласия на зачисление (на места в рамках 
контрольных цифр приема) или не позднее дня завершения заключения договоров 
(на платные места) согласно пунктам 54 и 55 Порядка; 

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета (представляется одновременно с заявлением о 
приеме, при наличии); 

4) заявление о согласии на обработку персональных данных (представляется 
одновременно с заявлением о приеме) в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 
6, часть 1 статьи 9 и часть 1 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных»; 

5) при необходимости создания специальных условий для сдачи 
вступительных испытаний - документ, подтверждающий инвалидность или 
ограниченные возможности здоровья на день его представления (далее - документ 
об ОВЗ) (представляется одновременно с заявлением о приеме или в более поздний 
срок, но не позднее дня завершения приема заявлений и документов; для создания 
специальных условий для сдачи вступительных испытаний документ об ОВЗ 
должен быть представлен не позднее, чем за 10 дней до дня проведения 
вступительного испытания); 

6) документы, подтверждающие индивидуальные достижения, которые 
учитываются при приеме на обучение (представляются по усмотрению 
поступающего не позднее дня завершения приема заявлений и документов); 

7) портфолио, подтверждающее достижения поступающего в научной 
(научно-технической) деятельности (Порядок формирования портфолио - 
Приложение 1) 

8) документы, указанные в пунктах 104 - 106 Порядка (представляются не 
позднее дня завершения приема заявлений и документов); 

9) иные документы (представляются по усмотрению поступающего не 
позднее дня завершения приема заявлений и документов); 

10) фотографии поступающего (представляются по решению организации 
одновременно с заявлением о приеме). 
37. Документы, необходимые для поступления, представляются в виде оригиналов 
или копий (электронных образов) без представления оригиналов. Заверение 
указанных копий (электронных образов) не требуется. 

При подаче заявления о приеме посредством ЕПГУ: 
документ, необходимый для поступления, представляется поступающим в виде 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/58c4c6233f2e731b0407a4edf592111290a94892/#dst100213
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/58c4c6233f2e731b0407a4edf592111290a94892/#dst100217
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/315f051396c88f1e4f827ba3f2ae313d999a1873/#dst100259
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/315f051396c88f1e4f827ba3f2ae313d999a1873/#dst100259
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/6c94959bc017ac80140621762d2ac59f6006b08c/#dst67
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/591acc70f577873c1ee54765eda110b7a0271eaf/#dst35
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/d5f8ca6c55ee2415ab4dd8060c7789a46269fb82/#dst100373
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/d5f8ca6c55ee2415ab4dd8060c7789a46269fb82/#dst100375


14 
 

электронного образа посредством электронной информационной системы 
организации или представляется поступающим в организацию в виде оригинала или 
копии, за исключением документа, удостоверяющего личность, гражданство, 
документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, документа об образовании; 

документ, удостоверяющий личность, гражданство, документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, считается представленным в копии, если информация о таком документе 
подтверждена сведениями, имеющимися на ЕПГУ или в иных государственных 
информационных системах; 

документ об образовании считается представленным в копии, если информация 
об указанном документе подтверждена сведениями, имеющимися в федеральной 
информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об 
образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (далее - ФРДО). 
Организация по своему решению устанавливает необходимость представления 
поступающим оригинала или копии (электронного образа) документа об 
образовании (в дополнение к подтверждению информации об указанном документе 
сведениями, имеющимися в ФРДО) в соответствии с частью 9 статьи 98 
Федерального закона № 273-ФЗ; 

в случае если информация о документе, удостоверяющем личность, 
гражданство, документе, подтверждающем регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, документе об образовании не подтверждена 
сведениями, имеющимися на ЕПГУ или в иных государственных информационных 
системах (в том числе в ФРДО), поступающий представляет документ в виде 
электронного образа посредством электронной информационной системы 
организации или представляет в организацию в виде оригинала или копии. 
38. Документы, выполненные на иностранном языке, представляются с переводом 
на русский язык, заверенным нотариально (в том числе консульским должностным 
лицом), или иным способом, установленным организацией, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации. 

Статья 35 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате 
(утверждены Верховным Советом Российской Федерации 11.02.1993 № 4462-1). 
Пункт 4 части 1 статьи 26 Федерального закона от 05.07.2010 № 154-ФЗ 
«Консульский устав Российской Федерации». 
39. Документы, полученные в иностранном государстве, должны быть 
легализованы, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Часть 2 статьи 6 Федерального закона от 5.05.2014 № 84-ФЗ «Об особенностях 
правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в 
Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской 
Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения 
Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» и часть 2 статьи 6 Федерального закона от 17.02.2023 
№ 19-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений в сферах 
образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_505886/07b2a433c35195c28c56a221a970dc3ce333fade/#dst1068
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_505886/07b2a433c35195c28c56a221a970dc3ce333fade/#dst1068
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_483243/6514c5ab466eb9f175cec2dad46309ac70c759eb/#dst100676
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_479357/046387c54da1cbc3eb6354121ec3e3da2e1b6725/#dst100136
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330148/dc90e1b14b051f45281edba81c369fa5771ac7aa/#dst100058
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439909/8dc5fd047d166b80c2baed01e25bcdf25417abf0/#dst100100
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Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 
Херсонской области и образованием в составе Российской Федерации новых 
субъектов - Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации». 
40. Организация осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в 
заявлении о приеме, и подлинности документов, необходимых для поступления, в 
том числе путем обращения в государственные информационные системы, 
государственные (муниципальные) органы и организации. 
41. Организация формирует личное дело поступающего в электронной и (или) 
бумажной форме на основании информации и (или) документов, полученных 
организацией с ЕПГУ и (или) представленных поступающим иными способами. 
42. По результатам приема заявлений и документов и проведения вступительных 
испытаний организация принимает решение по вопросу о допуске поступающих к 
участию в конкурсе. 

V. Списки подавших заявление и конкурсные списки 

43. Списки подавших заявление формируются в период приема заявлений и 
документов и проведения вступительных испытаний и публикуются на 
официальном сайте со дня начала приема заявлений и документов, а также на ЕПГУ 
со дня начала приема заявлений о приеме посредством ЕПГУ. 
44. Указанные списки формируются для каждого конкурса и обновляются при 
наличии изменений ежедневно до дня публикации конкурсных списков 
включительно. 
45. Конкурсные списки формируются по результатам приема заявлений и 
документов и проведения вступительных испытаний и публикуются на 
официальном сайте и на ЕПГУ. Конкурсные списки формируются для каждого 
конкурса и обновляются при наличии изменений ежедневно до дня издания приказа 
(приказов) о зачислении по соответствующему конкурсу включительно. 
46. В конкурсный список включаются поступающие, которые имеют не менее 
минимального количества баллов за вступительные испытания. 
47. В конкурсном списке указываются следующие сведения: 

1) уникальный код, присвоенный поступающему (далее - уникальный код 
поступающего); 

2) сумма конкурсных баллов; 
3) сумма баллов за вступительные испытания; 
4) количество баллов за каждое вступительное испытание; 
5) количество баллов за общие индивидуальные достижения; 
6) количество баллов за целевые индивидуальные достижения (при 

приеме на обучение на места в пределах целевой квоты); 
7) индивидуальные достижения, учитываемые при равенстве поступающих 

по иным критериям ранжирования; 
8) при приеме на обучение на места в рамках контрольных цифр приема - 

наличие согласия на зачисление, указанного в пункте 54 Порядка; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/58c4c6233f2e731b0407a4edf592111290a94892/#dst100213
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9) при приеме на обучение на платные места - наличие заключенного 
договора об образовании; 

10) приоритет зачисления, указанный поступающим по данной конкурсной 
группе; 

11) высшие приоритеты поступающего, определяемые в соответствии с 
пунктом 56 Порядка (далее - высшие приоритеты): 

основной высший приоритет;  
высший проходной приоритет. 

48. В списке подавших заявление указываются: 
сведения, указанные в пункте 49 Порядка (за исключением индивидуальных 

достижений, учитываемых при равенстве поступающих по иным критериям 
ранжирования, и высших приоритетов); 

информация о рассмотрении заявления о приеме, в том числе о допуске к 
участию в конкурсе. 

Сведения, отсутствующие на момент подачи заявления о приеме, указываются 
в списке подавших заявление после получения организацией таких сведений. 
49. Поступающие, включенные в список подавших заявление, упорядочиваются по 
убыванию суммы конкурсных баллов (при наличии баллов), при равенстве суммы 
конкурсных баллов - по уникальному коду поступающего. 
50. Поступающие, включенные в конкурсный список, ранжируются 
последовательно по следующим основаниям: 

по убыванию суммы конкурсных баллов; 
по убыванию суммы баллов за вступительные испытания; 
по убыванию количества баллов за отдельные вступительные испытания в 

соответствии с приоритетностью испытаний при ранжировании; 
по убыванию количества баллов за индивидуальные достижения (при приеме 

на обучение на места в пределах целевой квоты количество баллов за 
индивидуальные достижения исчисляется как сумма количества баллов за общие 
индивидуальные достижения и количества баллов за целевые индивидуальные 
достижения); 

по индивидуальным достижениям, учитываемым при равенстве поступающих 
по иным критериям ранжирования. 

Организация устанавливает день завершения приема документов 
установленного образца, не позднее которого поступающие представляют: 

для зачисления на места в рамках контрольных цифр - оригинал документа 
установленного образца. Поступающий на обучение в рамках контрольных цифр не 
вправе одновременно представлять в различные организации оригинал документа 
установленного образца и уникальную информацию о документе установленного 
образца; 

для зачисления на места по договорам об оказании платных образовательных 
услуг - оригинал документа установленного образца, либо заявление о согласии 
на зачисление с приложением заверенной копии указанного документа или копии 
указанного документа с предъявлением его оригинала, либо заявление о согласии на 
зачисление при условии подтверждения информации о документе установленного 
образца сведениями, содержащимися в федеральной информационной системе 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/58c4c6233f2e731b0407a4edf592111290a94892/#dst100218
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/58c4c6233f2e731b0407a4edf592111290a94892/#dst100218
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/4fe5f0e5b47a7c4b69b40f74f4a3299872172c97/#dst100186
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«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении». 

В день завершения приема документов установленного образца прием 
оригиналов документа установленного образца (уникальной информации о 
документе установленного образца) и заявлений о согласии на зачисление 
завершается не ранее 16 часов по местному времени. 

Зачислению подлежат поступающие, представившие оригинал документа 
установленного образца или заявление о согласии на зачисление в соответствии с 
пунктом 47 Правил. Зачисление проводится в соответствии с конкурсным списком 
до заполнения установленного количества мест. 

При приеме на обучение на места в рамках контрольных цифр зачисление 
осуществляется при условии наличия в организации оригинала документа 
установленного образца по состоянию на день издания приказа о зачислении. 

Незаполненные места в пределах целевой квоты используются для зачисления 
лиц, поступающих на основные места в рамках контрольных цифр. 

В случае если после завершения зачисления имеются незаполненные места, 
организация может на основании конкурсных списков провести дополнительное 
зачисление на указанные места. 

При зачислении на обучение по договорам об оказании платных 
образовательных услуг установленное количество мест может быть превышено по 
решению организации. При принятии указанного решения организация зачисляет на 
обучение всех поступающих, набравших не менее минимального количества баллов, 
либо устанавливает сумму конкурсных баллов (сумму баллов за каждое 
вступительное испытание и за индивидуальные достижения), необходимую для  
зачисления (далее - установленная сумма конкурсных баллов), и зачисляет на 
обучение поступающих, набравших не менее минимального количества баллов и 
имеющих сумму конкурсных баллов не менее установленной суммы конкурсных 
баллов. 

Зачисление оформляется приказом (приказами) организации о зачислении.  
Информирование о зачислении осуществляется приказом директора на  

основании решения приемной комиссии института. 
Сведения о зачислении на обучение без указания фамилии, имени, отчества 

(при наличии) поступающих с указанием страхового номера индивидуального  
лицевого счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного поступающему 
(при отсутствии указанного индивидуального лицевого счета), суммы 
конкурсных баллов, количества баллов за вступительные испытания и за 
индивидуальные достижения размещаются на официальном сайте в день издания 
соответствующих приказов о зачислении и должны быть доступны пользователям 
официального сайта в течение 6 месяцев со дня их издания. 

 
VI. Зачисление, подача и отзыв согласия на зачисление, 

заключение договора об образовании, отзыв документов, отказ от зачисления 

51. Зачисление проводится согласно конкурсным спискам в соответствии с 
приоритетами зачисления, указанными в заявлении о приеме, до заполнения 



18 
 

установленного количества мест. 
52. Для зачисления на места в рамках контрольных цифр приема поступающий 
представляет согласие на зачисление в конкретную организацию. Согласие на 
зачисление представляется в электронном виде посредством проставления на ЕПГУ 
электронной отметки о согласии на зачисление или на бумажном носителе 
посредством подачи в организацию заявления о согласии на зачисление (лично или 
через оператора почтовой связи). Представление согласия на зачисление в 
электронном виде осуществляется не чаще чем один раз в 2 часа. 

Организация устанавливает день завершения представления согласия на 
зачисление на места в рамках контрольных цифр приема. Представление согласия на 
зачисление осуществляется начиная со дня начала приема заявлений о приеме до 
установленного времени в день завершения представления согласия на зачисление 
(далее - срок завершения представления согласия на зачисление). 

Согласие на зачисление применяется ко всем конкурсным группам на места в 
рамках контрольных цифр приема в данной организации. 

В случае если поступающий, подавший согласие на зачисление, хочет подать 
согласие на зачисление в другую организацию, то ему необходимо отозвать 
поданное согласие на зачисление. 
53. Для зачисления на платные места поступающий заключает договор об 
образовании, а также информирует организацию о необходимости его зачисления в 
соответствии с договором об образовании (в случае, если организация установила 
необходимость такого информирования). Организация устанавливает день 
завершения заключения договоров об образовании (далее - день завершения 
заключения договоров). Заключение договора об образовании осуществляется 
начиная со дня начала приема заявлений о приеме до дня завершения заключения 
договоров включительно. 
54. Для зачисления организация определяет высшие приоритеты на основании 
приоритетов зачисления, указанных поступающими в заявлении о приеме: 
основной высший приоритет - наиболее высокий приоритет зачисления, по 
которому поступающий проходит по конкурсу, определяемый для поступающих, 
включенных в конкурсный список, вне зависимости от наличия согласия на 
зачисление. Основной высший приоритет определяется на основании всех 
конкурсных списков, в которых поступающий проходит по конкурсу, и указывается 
в конкретном конкурсном списке; 
высший проходной приоритет - наиболее высокий приоритет зачисления, по 
которому поступающий проходит по конкурсу, определяемый для поступающих, 
представивших согласие на зачисление. Высший проходной приоритет определяется 
на основании всех конкурсных списков, в которых поступающий проходит по 
конкурсу, и указывается в конкретном конкурсном списке. 
55. Поступающий подлежит зачислению на места в рамках контрольных цифр 
приема в соответствии с высшим проходным приоритетом, если он проходит по 
конкурсу в пределах установленного количества мест и в срок завершения 
представления согласия на зачисление в организации имеется согласие на 
зачисление, при условии, что до дня издания приказа о зачислении включительно 
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поступающий не отозвал согласие на зачисление. 
56. Поступающий подлежит зачислению на платные места, если он проходит по 
конкурсу в пределах установленного количества мест и в день завершения 
заключения договоров в организации имеется заключенный договор об 
образовании, при условии, что поступающий проинформировал организацию о 
необходимости его зачисления в соответствии с договором об образовании 
(в случае, если организация установила необходимость такого информирования). 
Поступающий на платные места зачисляется в соответствии с одним или 
несколькими приоритетами зачисления. Зачисление на платные места 
осуществляется вне зависимости от зачисления на места в рамках контрольных 
цифр приема. 
57. В случае если поступающий подал заявление о приеме посредством ЕПГУ, он 
может представить согласие на зачисление посредством ЕПГУ, или лично, или через 
оператора почтовой связи. В случае если поступающий подал заявление о приеме 
лично, или через оператора почтовой связи, или посредством электронной 
информационной системы организации, он может представить согласие на 
зачисление лично, или через оператора почтовой связи, или посредством ЕПГУ 
(если при подаче заявления о приеме он представил в организацию страховой номер 
индивидуального лицевого счета и дал согласие на передачу сведений на ЕПГУ). 
58. При представлении поступающим согласия на зачисление организация вносит в 
конкурсный список (до публикации конкурсного списка - в список подавших 
заявление) сведения о представлении согласия на зачисление. 
59. Поступающий имеет право на любом этапе приема на обучение отозвать 
согласие на зачисление на ЕПГУ либо путем подачи в организацию заявления об 
отзыве согласия на зачисление (лично или через оператора почтовой связи) (далее - 
отзыв согласия на зачисление). 
При отзыве поступающим согласия на зачисление организация вносит в конкурсный 
список (до публикации конкурсного списка - в список подавших заявление) 
сведения об отзыве согласия на зачисление. 
60. Поступающий имеет право на любом этапе приема на обучение отозвать 
заявление о приеме на ЕПГУ либо путем подачи в организацию заявления об отзыве 
заявления о приеме (лично или через оператора почтовой связи) (далее - отзыв 
заявления о приеме). 
При отзыве заявления о приеме организация исключает поступающего из списков, 
подавших заявление, из конкурсных списков и из числа зачисленных. 
61. Поступающий, зачисленный на обучение, имеет право отказаться от зачисления 
без отзыва согласия на зачисление. Отказ от зачисления осуществляется на ЕПГУ 
либо путем подачи в организацию заявления об отказе от зачисления (лично или 
через оператора почтовой связи). 
При отказе от зачисления организация исключает поступающего из числа 
зачисленных и вносит необходимые изменения в конкурсные списки. 
62. В случае если поступающий, который зачислен на места в рамках контрольных 
цифр приема, хочет отозвать согласие на зачисление, ему необходимо отказаться от 
зачисления одновременно с отзывом согласия на зачисление. 
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63. До истечения срока приема на обучение на места в рамках контрольных цифр 
приема (включая дополнительный прием на обучение) по конкретным конкурсным 
группам организация вносит изменения в конкурсные списки, списки подавших 
заявления, исключает поступающего из числа зачисленных в соответствии с 
пунктами 60 - 63 Порядка: 

в случае получения сведений с ЕПГУ или заявления, представленного в 
организацию лично поступающим, не менее чем за 2 часа до конца рабочего дня - в 
течение 2 часов после получения сведений с ЕПГУ или заявления; 

в случае получения сведений с ЕПГУ или заявления, представленного в 
организацию лично поступающим, менее чем за 2 часа до конца рабочего дня - в 
течение первых двух часов следующего рабочего дня; 

в случае получения заявления через оператора почтовой связи или посредством 
электронной информационной системы организации - не позднее следующего 
рабочего дня. 
64. После завершения приема на обучение на места в рамках контрольных цифр 
приема (включая дополнительный прием на обучение) по конкретным конкурсным 
группам поданные документы в части их оригиналов (при наличии) возвращаются 
поступающему в течение одного рабочего дня после дня поступления в 
организацию заявления об отзыве заявления о приеме. В случае невозможности 
возврата указанных оригиналов они остаются на хранении в организации. 
65. Зачисление оформляется приказом (приказами) организации о зачислении. 
По решению организации приказы о зачислении публикуются на официальном 
сайте с указанием уникального кода поступающего. 
66. По результатам зачисления организация формирует сведения о зачислении по 
каждому конкурсу с указанием уникального кода поступающего, суммы 
конкурсных баллов, количества баллов за вступительные испытания и за 
индивидуальные достижения. Указанные сведения размещаются на официальном 
сайте в день издания приказов о зачислении и должны быть доступны 
пользователям официального сайта в течение 6 месяцев со дня их издания. 

VII. Зачисление на места в рамках контрольных цифр приема 

67. Зачисление на места в рамках контрольных цифр приема проводится в 2 этапа: 
основной этап зачисления и дополнительный этап зачисления. 
68. На каждом этапе зачисления организация определяет основной высший 
приоритет и высший проходной приоритет. 
69. На основном этапе зачисления: 

проводится зачисление: 
на места в пределах целевой квоты; 

на основные бюджетные места; 
в случае если высший проходной приоритет является приоритетом целевой 

квоты, поступающий зачисляется на места в пределах целевой квоты; 
в случае если высший проходной приоритет является приоритетом основных 

бюджетных мест, поступающий зачисляется на основные бюджетные места. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/58c4c6233f2e731b0407a4edf592111290a94892/#dst100224
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_506337/58c4c6233f2e731b0407a4edf592111290a94892/#dst100229
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70. На дополнительном этапе зачисления проводится зачисление на незаполненные 
основные бюджетные места в соответствии с приоритетом основных бюджетных 
мест. 
71. Места в пределах целевой квоты, которые являются незаполненными, 
добавляются к основным бюджетным местам. 
72. В случае если поступающий, зачисленный на основном этапе зачисления, хочет 
участвовать в дополнительном этапе зачисления в ту же организацию, он 
отказывается от зачисления, проведенного на основном этапе зачисления. Лица, 
которые зачислены на основном этапе зачисления и отказались от зачисления до 
срока завершения представления согласия на зачисление на дополнительном этапе 
зачисления, рассматриваются при проведении зачисления на дополнительном этапе 
зачисления. Лица, которые зачислены на основном этапе зачисления и не отказались 
от зачисления до срока завершения представления согласия на зачисление на 
дополнительном этапе зачисления, не подлежат зачислению на дополнительном 
этапе зачисления. 
73. В случае если поступающий, зачисленный на основном этапе зачисления, хочет 
участвовать в дополнительном этапе зачисления в иную организацию, он до срока 
завершения представления согласия на зачисление на дополнительном этапе 
зачисления отказывается от зачисления, проведенного на основном этапе 
зачисления, и отзывает согласие на зачисление. 

 
VIII. Информирование о приеме на обучение 

74. Организация обязана ознакомить поступающего с документами и 
информацией, указанными в части 2 статьи 55 Федерального закона № 273-ФЗ. 
75. В целях информирования о приеме на обучение на официальном сайте 
https://www.niigb.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - официальный сайт) размещается следующая информация о приеме на 
обучение: 
не позднее 20 января года приема на обучение (далее - год приема): 

а) перечень научных специальностей, на которые проводится прием на 
обучение в данном календарном году; 

б) правила приема на обучение, утвержденные организацией; 
в) сроки проведения приема на обучение; 
г) перечень вступительных испытаний с указанием по каждому вступительному 

испытанию следующих сведений: 
наименование вступительного испытания; 

максимальное количество баллов; 
минимальное количество баллов; 
приоритетность испытания при ранжировании; 
форма проведения, языки, на которых осуществляется проведение 

вступительного испытания, программа вступительного испытания; 
информация о проведении вступительного испытания очно и (или) с 

использованием дистанционных технологий; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_505886/296acc03f4dfbea960a2b486d6f0c63402a7b5b9/#dst817
https://www.niigb.ru/
http://www.niigb.ru/
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особенности проведения вступительного испытания для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 

д) порядок учета индивидуальных достижений; 
е) перечень общих индивидуальных достижений, учитываемых при приеме на 

обучение; 
ж) информация о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения 

поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра 
(обследования); 

з) информация о местах приема документов, почтовых адресах для направления 
документов, необходимых для поступления, электронных адресах для 
взаимодействия с поступающими; 

и) информация о наличии общежития(ий) для обучающихся; 
к) количество мест для приема на обучение по различным условиям 

поступления в рамках контрольных цифр приема (без указания целевой квоты); 
не позднее 10 апреля года приема - количество мест для приема на обучение в 
рамках контрольных цифр приема по различным конкурсным группам, в том 
числе на места в пределах целевой квоты; 
не позднее чем за 2 месяца до начала зачисления на платные места: 
количество платных мест; 
образец договора об образовании; 
не позднее 1 июня года приема - информация о количестве мест в общежитиях для 
обучающихся; 
не позднее чем за 14 календарных дней до начала вступительных испытаний - 
расписание вступительных испытаний. 
76. Организация обеспечивает доступность информации о приеме на обучение для 
пользователей официального сайта в период с даты ее размещения до дня 
завершения приема на обучение включительно. Помимо официального сайта 
организация может размещать указанную информацию иными способами, 
определяемыми организацией. 
Организация обеспечивает функционирование телефонных линий и раздела 
официального сайта для ответов на обращения, связанные с приемом на обучение. 
77. Информация о поступающих, размещаемая организацией на официальном 
сайте и (или) публикуемая иными способами, информация, размещаемая на ЕПГУ (в 
том числе списки подавших заявление, сведения о результатах вступительных 
испытаний, конкурсные списки, сведения о зачислении, приказы о зачислении), 
формируется без указания фамилии, имени, отчества поступающих, с указанием 
уникального кода поступающего. 
 

IX. Сроки приема на обучение 
 
78. Организация устанавливает сроки приема на обучение в соответствии с 
настоящей главой. 
Сроки приема на обучение, которые не установлены настоящей главой, 
устанавливаются организацией самостоятельно. 
79. При приеме на обучение на места в рамках контрольных цифр приема и на 



23 
 

платные места по всем формам обучения: 
начало приема заявлений о приеме с использованием ЕПГУ, начало приема 
заявлений о приеме и документов организациями - 20 июня года приема 
(организация может по своему решению установить более ранний срок начала 
приема заявлений и документов, но не ранее 1 февраля года приема); 
завершение зачисления - не позднее 1 ноября года приема. 
80. При дополнительном приеме на обучение на места в рамках контрольных цифр 
приема и на платные места по всем формам обучения завершение зачисления - 
не позднее 30 ноября года приема. 

 
X. Особенности проведения вступительных испытаний 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

81. При проведении вступительных испытаний для поступающих из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - поступающие с 
ограниченными возможностями здоровья) организация обеспечивает создание 
условий с учетом особенностей психофизического развития поступающих, их 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные 
особенности). Поступающим с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляется в доступной для них форме информация о порядке проведения 
вступительных испытаний. 
82. Продолжительность вступительного испытания для поступающих с 
ограниченными возможностями здоровья увеличивается по решению организации, 
но не более чем на 1,5 часа. 
83. При очном проведении вступительных испытаний в организации должен быть 
обеспечен беспрепятственный доступ поступающих с ограниченными 
возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также 
условия для их пребывания в указанных помещениях (в том числе наличие 
пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; при 
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже здания). 

Очные вступительные испытания для поступающих с ограниченными 
возможностями здоровья проводятся в отдельной аудитории. 

Число поступающих с ограниченными возможностями здоровья в одной 
аудитории не должно превышать: 

при сдаче вступительного испытания в письменной форме - 12 человек; 
при сдаче вступительного испытания в устной форме - 6 человек. 

Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного испытания 
большего числа поступающих с ограниченными возможностями здоровья, а также 
проведение вступительного испытания для поступающих с ограниченными 
возможностями здоровья в одной аудитории совместно с иными поступающими, 
если это не создает трудностей для поступающих при сдаче вступительного 
испытания. 

Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного испытания 
ассистента из числа работников организации или привлеченных лиц, оказывающего 
поступающим с ограниченными возможностями здоровья необходимую 
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техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 
место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с лицами, 
проводящими вступительное испытание). 

84. Поступающие с ограниченными возможностями здоровья могут в процессе 
сдачи вступительного испытания пользоваться техническими средствами, 
необходимыми им в связи с их индивидуальными особенностями. При проведении 
вступительных испытаний обеспечивается выполнение следующих дополнительных 
требований в зависимости от индивидуальных особенностей, поступающих с 
ограниченными возможностями здоровья: 

для слепых: 
задания для выполнения на вступительном испытании оформляются рельефно-

точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 
помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 
слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 
Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 
слепых либо надиктовываются ассистенту; 

поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется 
комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 
шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 
для слепых (при очном проведении вступительных испытаний); 

для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс 

(при очном проведении вступительных испытаний); 
поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство, возможно также использование собственных 
увеличивающих устройств (при очном проведении вступительных испытаний); 

задания для выполнения, а также инструкция по порядку проведения 
вступительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом; 

для глухих и слабослышащих: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая 
аппаратура индивидуального пользования (при очном проведении вступительных 
испытаний); 

предоставляются услуги сурдопереводчика; 
для слепоглухих предоставляются услуги тифлосурдопереводчика (помимо 

требований, выполняемых соответственно для слепых и глухих); 
для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих 

вступительные испытания, проводимые в устной форме, по решению организации 
проводятся в письменной форме; 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: 
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
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вступительные испытания, проводимые в письменной форме, по решению 
организации проводятся в устной форме. 

 
XI. Прием на целевое обучение 

 
85. Прием на обучение на места в пределах целевой квоты осуществляется в 
соответствии с положением о целевом обучении и типовой формой договора о 
целевом обучении, утвержденными Правительством Российской Федерации. 
Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования». 

86. Организация проводит прием на обучение на места в пределах целевой 
квоты на основании заявок на заключение договора о целевом обучении, поданных 
поступающими в соответствии с предложениями о заключении договоров о целевом 
обучении, сформированными федеральными государственными органами, органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, юридическими лицами, указанными в части 1 статьи 71.1 
Федерального закона № 273-ФЗ (далее соответственно - заявки, предложения, 
заказчики), и размещенными на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России» (далее - цифровая платформа «Работа в 
России») или представленными заказчиками в организацию (в случае не размещения 
предложений на цифровой платформе «Работа в России»). Постановление 
Правительства Российской Федерации от 13.05.2022 № 867 «О единой 
цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». 

Организация присваивает заказчикам, представившим в организацию 
предложения (в случае не размещения предложений на цифровой платформе 

«Работа в России»), уникальные идентификационные номера. 
87. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты: 
12) поступающий подает заявление о приеме в соответствии с предложением; 
13) поступающий указывает в заявлении о приеме: 
а) если предложение, в соответствии с которым поступающий поступает на 
указанные места, размещено на цифровой платформе «Работа в России»: 
признак размещения предложения на цифровой платформе «Работа в России»; 
номер предложения, сформированный на цифровой платформе «Работа в 
России»; 
б) если предложение, в соответствии с которым поступающий поступает на 
указанные места, не размещено на цифровой платформе «Работа в России»: 
признак не размещения предложения на цифровой платформе «Работа в России»; 
номер предложения, сформированный заказчиком; 
14) если поступающий подает новую заявку, то предыдущая заявка считается 
отозванной. 
88. Организация проводит проверку соответствия заявления о приеме предложению, 
размещенному на цифровой платформе «Работа в России» или представленному 
заказчиком в организацию. В случае если предложение, указанное в заявлении о 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502792/b393bd731c0c568b1c3d812b22bba7ac380e7b7a/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502792/f993383bbca4b40a3cac5fab1059899c186a4322/#dst100435
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_505886/01fe03b8db6170fb20e3b80133497580a718b7e8/#dst956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_505886/01fe03b8db6170fb20e3b80133497580a718b7e8/#dst956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_470098/
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приеме, отсутствует на цифровой платформе «Работа в России» и не представлено 
заказчиком в организацию, и (или) конкурсная группа, указанная в заявлении о 
приеме, не соответствует предложению, указанному в заявлении о приеме, 
организация отказывает поступающему в приеме на обучение на места в пределах 
целевой квоты. 
89. В списках, подавших заявление и в конкурсных списках на места в пределах 
целевой квоты указывается признак размещения (не размещения) предложения на 
цифровой платформе «Работа в России», номер предложения, идентификационный 
номер заказчика (в случае не размещения предложения на цифровой платформе 
«Работа в России»). 
90. Организация выделяет целевую квоту по научной специальности в соответствии 
с квотой приема на целевое обучение, которая устанавливается согласно 
порядку установления квоты приема на целевое обучение, утверждаемому 
Правительством Российской Федерации, органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, органом местного самоуправления (далее - порядок 
установления квоты), и является недетализированной либо детализируется на 
несколько квот в интересах конкретных заказчиков (далее - детализированные 
целевые квоты). 

При проведении многопрофильного конкурса целевая квота выделяется 
организацией в соответствии с максимальной квотой, установленной 
Правительством Российской Федерации, органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, органом местного самоуправления по научным 
специальностям, включенным в конкурс (в случае если не проведено 
перераспределение целевой квоты в соответствии с порядком установления квоты). 
91. В случае если квота приема на целевое обучения детализирована в интересах 
конкретных заказчиков, организация: 

проводит отдельный конкурс по каждой детализированной целевой квоте; 
использует места, в отношении которых не указаны заказчики (при наличии 

таких мест), для проведения конкурса в интересах заказчиков целевого обучения, не 
указанных по другим детализированным целевым квотам. 

Поступающий участвует в конкурсе по одной детализированной целевой квоте 
по данной научной специальности. 
92. Незаполненные (освободившиеся) места детализированных целевых квот 
добавляются к основным бюджетным местам. 
93. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты: 

поступающий, который участвовал в профориентационных мероприятиях 
(далее - участник профориентационных мероприятий), указывает в заявлении о 
приеме, что он является участником профориентационных мероприятий; 

организация включает в сумму конкурсных баллов баллы за целевые 
индивидуальные достижения при наличии поступающего в списке участников 
профориентационных мероприятий, представленном заказчиком в организацию до 
дня начала приема заявлений о приеме с указанием страхового номера 
индивидуального лицевого счета за подписью уполномоченного должностного лица 
на бумажном носителе или в электронном виде. 
94. Организация зачисляет поступающих на места в пределах целевой квоты в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502792/b63bacf69012c4b648335be6a57aac196e601691/#dst100863
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количестве, не превышающем количества договоров, указанного заказчиками в 
предложениях (по каждому предложению). 
95. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты в интересах 
безопасности государства: 

прием на обучение осуществляется при наличии в организации информации о 
поступающих, полученной от заказчиков, сформировавших предложения в 
интересах безопасности государства; 

сведения о поступающих не указываются в информации, размещаемой 
организацией на официальном сайте и (или) публикуемой иными способами, 
размещаемой на ЕПГУ (в том числе в списках, подавших заявление, сведениях о 
результатах вступительных испытаний, конкурсных списках, сведениях о 
зачислении); 

зачисление оформляется отдельным приказом (приказами). 
 

XII. Проведение дополнительного приема на обучение 

96. Дополнительный прием на обучение проводится: 
однократно на места в рамках контрольных цифр приема (в случае если 

количество незаполненных мест в рамках контрольных цифр приема по 
конкретному конкурсному профилю и конкретной форме обучения в организации 
или филиале менее 10, - по решению организации); 

однократно на платные места по решению организации - для лиц, поступающих 
на обучение на основании документа иностранного государства об образовании. 

В ходе проведения дополнительного приема на обучение не проводится 
дополнительное зачисление. 

Дополнительный прием на обучение проводится в течение не менее 3 
календарных дней со дня окончания приема заявлений и документов. 
97. При дополнительном приеме на обучение организация проводит прием 
заявлений и документов, вступительные испытания и зачисление. По решению 
организации при дополнительном приеме на обучение осуществляется учет 
результатов вступительных испытаний, сданных поступающими в этой организации 
в период основного приема на обучение. 
98. Дополнительный прием на обучение на места в рамках контрольных цифр 
приема проводится на основные бюджетные места. 

При проведении дополнительного приема на обучение на места в рамках 
контрольных цифр приема организация может до начала приема заявлений и 
документов перераспределить места в рамках контрольных цифр приема в пределах 
группы научных специальностей. Указанное перераспределение проводится: 

только между научными специальностями, программами аспирантуры 
(профилями), по которым был объявлен прием на обучение на места в рамках 
контрольных цифр приема; 

без переноса мест между формами обучения, между организацией (без учета 
филиалов) и филиалами. 
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XIII. Прием на обучение иностранных граждан и лиц без гражданства 
 

99. Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на получение 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации, федеральными законами или 
устанавливаемой Правительством Российской Федерации квотой на образование 
иностранных граждан и лиц без гражданства (далее - квота на образование 
иностранных граждан), а также за счет средств физических лиц и юридических лиц 
в соответствии с договорами об образовании. 
Постановление Правительства Российской Федерации от 18.12.2020 № 2150 
«Об установлении квоты на образование иностранных граждан и лиц без 
гражданства в Российской Федерации». 
100. Прием на обучение в пределах квоты на образование иностранных граждан 
осуществляется в соответствии с направлениями федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования. 
Зачисление в пределах квоты на образование иностранных граждан оформляется 
отдельным приказом (приказами) организации. 
101. Иностранные граждане, которые поступают на обучение на основании 
международных договоров, представляют помимо документов, указанных в пункте 
38 Порядка, оригиналы или копии документов, подтверждающих их отнесение к 
числу лиц, указанных в соответствующих международных договорах. 
102. Иностранные граждане и лица без гражданства, являющиеся 
соотечественниками, проживающими за рубежом (далее - соотечественники), 
представляют помимо документов, указанных в пункте 38 Порядка, оригиналы или 
копии документов, предусмотренных статьей 17 Федерального закона от 24.05.1999 
№ 99-ФЗ «О государственной политике Российской Федерации в отношении 
соотечественников за рубежом». 
103. При подаче документов иностранный гражданин или лицо без гражданства 
представляет в соответствии с подпунктом 1 пункта 38 Порядка оригинал или 
копию документа, удостоверяющего личность, гражданство, либо документа, 
удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации или 
личность лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 
10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации». 
104. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства на обучение по 
программам аспирантуры, содержащим сведения, составляющие государственную 
тайну, осуществляется в пределах квоты на образование иностранных граждан с 
соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации о государственной тайне. 
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XIV. Общие правила подачи и рассмотрения апелляций 

105. Поступающий (доверенное лицо) имеет право подать в апелляционную 
комиссию дистанционно апелляцию о нарушении, по мнению поступающего, 
установленных Правил проведения вступительного испытания и (или) о 
несогласии с полученной оценкой результатов вступительного испытания. 
106. Апелляция подается одним из способов в соответствии с Правилами. 
107. В ходе рассмотрения апелляции проверяется соблюдение установленных 
Правил проведения вступительного испытания и (или) правильность оценивания 
результатов вступительного испытания. 
108. Апелляция подается в день объявления результатов вступительного 
испытания или в течение следующего рабочего дня. Апелляция о нарушении 
установленных Правил проведения вступительного испытания также может быть 
подана в день проведения вступительного испытания. 
109. Рассмотрение апелляции проводится не позднее следующего рабочего дня 
после дня ее подачи очно, если это не противоречит Правилам приема или 
дистанционно. Рассмотрение апелляций возможно с использованием 
дистанционных технологий. 
110. После рассмотрения апелляции апелляционная комиссия принимает решение 
об изменении оценки результатов вступительного испытания или оставлении 
указанной оценки без изменения. 
111. Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится до 
сведения поступающего (доверенного лица). Факт ознакомления поступающего 
(доверенного лица) с решением апелляционной комиссии, может быть 
зафиксирован в форме подписи ознакомления протокола апелляционной комиссии 
если это не противоречит Правилам приема, в ином случае фиксируется при 
помощи отправки письма с копией протокола об апелляции по электронной почте. 
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Приложение №1  
к Правилам приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки  
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

на 2026-2027 учебный год в ФГБНУ «НИИГБ имени М.М. Краснова» 
 
 
 

Порядок формирования портфолио, подтверждающего достижения в 
научной деятельности поступающего в аспирантуру 

 
Портфолио поступающего в аспирантуру является ключевым документом, 

который позволяет приемной комиссии оценить его научный потенциал, уровень 
подготовки и соответствие требованиям программы. Оно должно наглядно 
демонстрировать достижения поступающего, исследовательские навыки и 
готовность к самостоятельной научной работе.  

 
Основные цели портфолио: 

 
Демонстрация научных достижений: Подтверждение опыта поступающего в 

аспирантуру в проведении исследований, публикации результатов, участии в 
конференциях и других научных мероприятиях. 

Оценка исследовательских навыков: Понимание умения поступающего 
формулировать научные проблемы, разрабатывать методологию, анализировать 
данные и делать выводы. 

Определение научного потенциала: Оценка способности поступающего к 
самостоятельной работе, критическому мышлению, креативности и стремлению к 
развитию в научной сфере.  

Соответствие программе: Понимание, насколько научные интересы и опыт 
поступающего соответствуют научной специальности аспирантуры. Портфолио 
оформляется в свободной форме и должно включать в себя нижеперечисленные 
основные элементы.  

Основные элементы портфолио 
 

1. Резюме с акцентом на научную деятельность 
Образование: Полный список учебных заведений, полученных степеней, 

специализаций, курсовых работ, дипломных проектов (с указанием тем и оценок). 
Научные публикации: Список всех опубликованных научных работ: статей в 

рецензируемых журналах, сборниках конференций, глав в монографиях, глав в 
книгах с указанием выходных данных (название работы, авторы, название 
журнала/сборника, год издания, том, номер, страницы). Публикации указываются в 
хронологическом порядке. Рекомендуется предоставить копии наиболее значимых 
публикаций. 

Участие в конференциях: Список выступлений на научных конференциях 
(доклады). Необходимо указать: название конференции, место и дату проведения, 
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название доклада. Рекомендуется предоставить копии тезисов докладов, 
сертификаты участников конференций, программы мероприятий. 

Научные гранты и стипендии: Перечень полученных грантов, стипендий, 
премий за научную деятельность.  

Научные проекты: Участие в исследовательских проектах (в качестве 
исполнителя, руководителя). Описать роль, цели и результаты проекта. 

Научные стажировки: Информация о стажировках в научных учреждениях. 
Другие научные достижения: Патенты, свидетельства, участие в научных 

обществах, рецензирование статей и т.д. 
 

2. Рецензии на работы поступающего (при наличии) 
Если статьи или дипломные работы поступающего получили положительные 

рецензии, их копии могут быть включены в портфолио. 
 
3. Рекомендательные письма от научных руководителей или профессоров 

вуза/НИИ и пр., представителя работодателя 
Письма, написанные научными руководителями поступающего или 

профессорами вуза/НИИ и пр., а также представителем работодателя, которые 
хорошо знают научную деятельность поступающего, могут стать весомым 
дополнением к портфолио. В письмах должны быть отражены научные 
способности, потенциал, ответственность и личные качества поступающего в 
аспирантуру. 

 
4. Сертификаты о прохождении курсов, тренингов, летних школ 

 Если поступающий проходил дополнительные курсы, тренинги или летние 
научные школы, которые имеют отношение к будущей научной деятельности 
поступающего, можно включить соответствующие сертификаты.  

 
5. Портфолио может включать переводы научных текстов, аналитические 

записки, рецензии на книги и др. 
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